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1§ Arbetets ledning och fordelning. Foreningsratt

Med iakttagande av lag och av avtalets bestimmelser 1 ovrigt dger arbetsgivare
ratt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetstagare samt att
anvénda arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Foreningsritten skall & 6mse sidor lamnas okrénkt.

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omstiandigheter, som kan tolkas
sdsom angrepp pa foreningsritten, dger de att, innan andra atgérder vidtages,
genom sin organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Sasom krénkning av foreningsritten ma icke anses arbetsgivares fordran att
arbetsledare icke m4 tillhora arbetstagarnas fackorganisationer.

2§ Anstallningsform m m

1 mom Provanstallning

Under de forsta sex ménaderna av anstillningstiden kan arbetstagaren anstéllas
pa prov. Om arbetstagaren varit frinvarande under sammanlagt 30 dagar under
provperioden kan provanstillningen, efter 6verenskommelse med den anstillde,
forlangas med motsvarande tid.

Den part som Onskar bryta anstdllningen under provperiodens gang eller inte vill
att anstdllningen skall fortsitta efter provperiodens slut skall underritta mot-
parten hidrom. Underrittelsen skall lamnas 14 dagar fore anstillningens upp-
horande.

Arbetsgivare skall samtidigt med underréttelsen varsla Svenska Transportarbetare-
forbundet. I sddana fall har savil den fackliga organisationen som arbetstagaren rétt
till en dverliggning. Overliggningen skall begiras och komma till stind under
underréttelsetiden 14 dagar.

For det fall 6verldggning begirs meddelas slutligt besked i samband med 6ver-
laggningen. Om ndgon Overldggning inte begirs skall underrittelsen betraktas
som ett slutligt besked angéende provanstillningens upphdrande.

Har besked ej lamnats senast vid provperiodens utgdng om att provanstillningen
upphdr vid provanstéllningsperiodens slut 6vergar provanstillningen i tillsvidare-
anstéllning.

Protokollsanteckning

Lagen om anstillningsskydd (1982:80) LAS foreskriver idag att den tilldtna
provotiden for provanstdllning dr hogst sex ménader. Sker dndring i LAS under
avtalsperioderna dr parterna eniga om att den 12 § 1 mom angivna provotiden
dndras till den provotid som géller enligt vid varje tidpunkt gillande bestammelse
om provanstéllning 1 LAS.



2 mom Anstallning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstéllning for
viss tid, nér anstdllningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom,
militirtjdnstgoring och semester. Avbrytes vikariatsanstillning, som varar langre
tid 4n en méanad, skall en 6msesidig uppsdgningstid om 14 dagar gilla.

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om anstéllning for
viss tid, nér behov av extra arbetskraft foreligger.

Anstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anvéndas vid tillfdlliga
och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan dterkomma perio-
diskt. Denna anstillningsform far inte anvindas for att ticka ett kontinuerligt
arbetskraftsbehov.

3 mom Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall i samband med att anstidllningsavtal traffas for arbetstagaren
bekrifta den anstéllningsform som giller. Detta skall ske genom skriftligt anstill-
ningsbevis, som innehaller de uppgifter som faststéllts av avtalsparterna. Arbets-
givaren dr skyldig att till den lokala fackféreningen insdnda kopia av uppréttat
anstéllningsbevis.

Efter lokal 6verenskommelse kan ett anstéllningsbevis for en period om maxi-
malt en manad upprittas for dterkommande vikariatsanstéllningar. Ett anstéll-
ningsbevis avseende hela perioden upprittas vid periodens borjan och underteck-
nas av arbetsgivare och arbetstagare. Anstillningsbeviset skall ange anstéllnings-
formen vikariat. Anteckning 1 anstéllningsbeviset skall ske fortlopande om vilka
dagar under perioden som arbetstagaren faktiskt har anstdllning. Nér perioden ar
slut skall arbetsgivaren inom en vecka sédnda en kopia av anstillningsbeviset till
den lokala fackliga organisationen. Originalet skall dverldmnas till arbetstagaren.

4 mom Regler vid deltidsarbete

Vid 6verenskommelse om deltidsanstéllning skall 16n utgé i proportion till
arbetstidens ldngd. Sddan 6verenskommelse skall anges pa anstéllningsbeviset.
Darvid skall sérskilt anges arbetstidens genomsnittliga ldngd per vecka.

Arbetsgivare skall tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjénst blir
sd jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetsschema upp-
rittas, sdvida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omdjliggdr detta.

Forsdkringsforméner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende pa antalet arbets-
timmar.

Diér sé dar mojligt och 1 fall dir den anstéllde s onskar ska arbetstiden for den
deltidsanstillde bestimmas sé att den anstéllde blir beréttigad till de ovan
angivna forsdkringsforménerna enligt lag och avtal.

Vid ett utokat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett
hogre antal timmar.



3§ Arbetstid

I bilaga A till detta avtal finns viktiga regler om arbetstid, rast och vila.

1 mom Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade.

Forldggning av den ordinarie arbetstiden sker enligt arbetstidsschema, som skall
upprittas av taxidgarforeningen efter samrad med telefonisterna.

Parterna dr ense om att 40 timmar per helgfri vecka berdknas motsvara en ge-
nomsnittlig arbetstid om 38,25 timmar per vecka.

2 mom Fridagar

Tillsvidareanstélld telefonist &r berittigad att fa minst tvd sammanhéngande
fridagar i veckan varav minst tvd sammanhéngande 16rdagar och sondagar pé en
femveckorsperiod.

Tillsvidareanstélld telefonist kan efter lokal 6verenskommelse vara beréttigad att
f4 minst tvd sammanhéngande 16rdagar och sondagar pa en fyraveckorsperiod.

Protokollsanteckning

Fridagen skall inte forldggas omedelbart efter tjdnstgéringsnatt som pagér efter
kl. 02.00. I stéllet skall forskjutning av fridag ske savida inte dverenskommelse
om annat triffas lokalt. Arbete efter fridag skall borja tidigast kl. 06.00.

4§ Avloning

1 mom Allmanna avlidningsbestammelser

Till prov- och tillsvidareanstélld samt till visstidsanstilld efter en samman-
hingande anstéllningstid om minst en manad utges avloning i form av ménadslon
enligt 16neplan.

Ovriga visstidsanstillda avldnas per timme med aktuell timlén. Visstidsanstilld
telefonist som kallas in till tjinstgoring skall erhalla avloning for minst fyra
timmar.

Loneberdkningstaktorn for berdkning av timlon ér 174 timmar per manad vid
arbetstid 40 timmar helgfri vecka, och till 166,4 timmar vid arbetstid 38,25
timmar varje vecka.

Arbete utover faststillt deltidsmatt ar frivilligt och telefonist som arbetar utdver
overenskommen deltid avlonas for 6verskjutande tid med timlon.

Lon for del av 16neperiod nér arbetstagaren borjar eller slutar sin anstéillning
utges 1 form av timlon.



2 mom Loneplan for telefonister

Stockholm, manadsiéner
Under provtjanstgoring minst...
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist minst...

Efter fortlopande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 3 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 5 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

('5vriga landet, manadsléner
Under provtjanstgdring minst...
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist minst...

Efter fortlopande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 3 r i yrket sasom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 5 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Stockholm, manadsléner

1 Under provtjdnstgéring minst...

2 Sésom fullt yrkeskunnig telefonist minst...

Efter fortlopande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 3 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 5 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Ovriga landet, manadsléner
Under provtjénstgdring minst...
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist minst...

Efter fortlopande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 3 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

Efter fortlopande 5 ar 1 yrket sdsom fullt yrkeskunnig
telefonist minst...

2023-06-01
26 356,24
26 796,61
27 236,24

27 669,61

28 377,84

2023-06-01
26 172,39
26 544,12

27 037,42

27 361,38

28 040,54

2024-06-01

27 341,24
27 781,61

28 236,24

28 669,61

29 377,84

2024-06-01
27 157,39
27 534,12

28 037,42

28 361,38

29 040,54



Protokollsanteckning 1

Stockholms Iéneplan tillimpas inom f6ljande kommuner:

Botkyrka, Danderyd, Ekerd, Huddinge, Jarfélla, Liding6, Nacka, Sollentuna,
Solna, Stockholm, Sundbyberg och Téby.

Protokollsanteckning 2

Anstillda som fétt 16n enligt Stockholms 16neplan men som enligt
protokollsanteckning 1 hamnar utanfér Stockholm ska fortsattningsvis fa sin 16n
som om de tillhort Stockholms I6neplan. Foregdende mening géiller enbart for
anstéllningar som ingatts fore den 1 juni 2023.

3 mom Overtid och obekvam arbetstid

. Overtidsersittning
Arbetstagarna dr skyldiga att utfora Gvertidsarbete 1 den utstrackning som arbets-
tidsavtalet bilaga A till detta avtal medger.

Den sérskilda ersittningen for dvertidsarbete utgor 50 % tilligg berdknad per
timme pd 14 § 2 mom angivna ménadsloner (se dven definition av dvertid i 3 §
bilaga A till detta avtal).

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan erséttning for
overtid utges 1 form av ledighet frn ordinarie arbetstid, varvid ledighet utgar
med minst 1,5 timme for varje dvertidstimme.

Kompensationsledigheten ldggs ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Dock senast inom det kalenderér som foljer efter det kalen-
derar da overtiden inarbetats. I annat fall ersétts 6vertiden med kontant betalning.

Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande 6vertid aterféras som till-
ginglig overtid enligt gidllande arbetstidsavtal.
ll. Ersattning vid obekvam arbetstid

Ob-ersattning
= alla dagar 19.00 — 06.00 samt helgdagar

Ob-ersittning per timme for arbete utgédr med minst

= 32 kr 03 ore fr o m den 1 juni 2023
* 33 kr 16 6re fr o m den 1 juni 2024

Kvalificerat OB

= For arbete frédn 00.00 pd lordagar, ldngfredagen, forsta maj samt Kristi
Himmelsfardsdag och fram till 06.00 ndstkommande helgfria dag,

= For arbete fran kl. 00.00 pé nyarsafton samt midsommarafton och fram till
kl. 19.00 samma dag samt for arbete frdn kl. 06.00 pa julafton och fram till
kl. 15.00 samma dag,



» For arbete frén kl. 06.00 pd jul- och nyarsdagen och fram till k1. 06.00
nidstkommande helgfria dag

utges ett kvalificerat OB per timme om minst

= 50 kr 74 6re fr o m den 1 juni 2023
= 52 kr 53 6re fr o m den 1 juni 2024

Utges erséttning for overtid utges inte samtidigt ersattning for enkelt eller kvali-
ficerat OB.

Storhelgs-OB

For arbete fran kl. 19.00 pé nyarsafton, midsommarafton samt for arbete pa jul-
afton fran kl. 15.00 och fram till kl. 06.00 ndstkommande dag, utgér i stéllet ett
storhelgs-ob per timme om minst

= 86 kr 70 ore fr o m den 1 juni 2023
= 89 kr 75 6re fr o m den 1 juni 2024

Vid arbete pd Overtid utges dven erséttning for storhelgs-OB. Den obekvima tid,
for vilken erséttning enligt ovan skall utgd, sammanrédknas per kalenderménad,
varvid den sammanlagda obekvédma tiden under manaden avrundas till jamn
halvtimme.

5§ Avloningens utbetalande

1 mom Utbetalning av manads|on

Manadslon utbetalas eller skall vara tillgdnglig for lyftning den 25:e 1 den manad
den intjénas. Infaller den 25:¢ pé l6rdag, sondag eller helgdag skall 16nen finnas
tillgénglig for lyftning sista bankdagen fore helgen.

Betréiffande timavlonade samt dven betriffande sédana manadsavlénade som
borjat eller slutat sin anstidllning under manaden dger arbetsgivaren rétt att med
avsteg fran forsta stycket ovan betala ett a contobelopp 1 slutet av intjanande-
madnaden for slutreglering pafoljande ménad.

Efter lokal 6verenskommelse kan a conto respektive ménadslon betalas ut med
annat intervall.

2 mom Tillagg och avdrag for manadsavionade

Avdrag for franvaro respektive utbetalning av forekommande tilligg den 1:a —
15:e dagen i kalendermanaden verkstélls vid 1oneutbetalningstillfallet inne-
varande ménad. Avdrag for 6vrig frdnvaro respektive utbetalning av tilligg verk-
stalls vid 1oneutbetalningstillfdllet manaden efter den méanad pa vilken avdrag
och tilligg beloper sig.



6§ Semester

1 mom Semester

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgs i 2—11 mom
nedan.

2 mom Huvudsemester

Vid forldggning av huvudsemester foreligger forhandlingsskyldighet enligt lag
om medbestdmmande i arbetslivet.

Forhandlingsskyldigheten skall i forsta hand fullgéras med pa arbetsplatsen
utsedd facklig fortroendeman. Saknas sddan fortroendeman fullgors forhand-
lingsskyldigheten direkt med berdrd anstilld.

3 mom Sparad semester

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara
semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i
samband med att forlaggningen av arets huvudsemester bestims, dock senast den
1 april samma ér.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta 1 ansprék sparade
semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underritta arbetsgivaren
hérom, senast da forldggningen av arets huvudsemester bestdms. Vill arbets-
tagaren 1 andra fall ta ut sddana dagar, skall underrittelse ldmnas senast tre
mdnader innan ledigheten tar sin borjan. Sparade semesterdagar skall tas ut 1 den
tidsfoljd de sparats.

4 mom Semester vid visstidsanstallning

Visstidsanstélld arbetstagare vars anstéllning inte avses paga ldngre dn tre mana-
der har inte ritt till semesterledighet, savida inte detta klart 6verenskommits vid
anstéllningen. Semestererséttning utbetalas dock enligt lag.

5 mom Semesterlon

Semesterlon utgor 13 procent av arbetstagarens under intjinandearet forfallna 16n
1 anstdllningen, i forekommande fall 6kad med belopp enligt 7 mom nedan.

I [6nesumman skall inga all ersdttning under intjanandedret med foljande undantag:

* annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
= permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester
= sjuklon.

Anmarkning

I [d6nesumman ingér inte traktamenten, ersittning for sarskilda kostnader eller
andra ersdttningar som inte har karaktéren av 16n.



For heltidsarbetande arbetstagare med minst tva ars obruten anstdllning hos
arbetsgivaren skall semesterlonen per dag uppga till lagst

* 1319 kr fran och med semesteraret 1 april 2023
= 1363 kr frdn och med semesteraret 1 april 2024

6 mom Utbetalning av semesterlon

For ménadsavlonad arbetstagare géller att semesterlon per betald semesterdag
utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfdlle for den redovisningsperiod under
vilken semesterdagen infaller. Detta innebir att arbetstagaren under den period
semesterledigheten dr forlagd erhaller ordinarie manadslon jdmte eventuella
tilligg och avdrag hianforliga till tidigare avrakningsperiod. Vid ndstkommande
ordinarie loneutbetalningstillfille utbetalas semesterlon med avdrag for tidigare
utbetald 16n avseende semesterfranvaro.

Semesterlonen for arbetstagare som avlonas med tidlon for kortare tid &n en
vecka skall utbetalas som ett engéngsbelopp vid det sista ordinarie l6neutbetal-
ningstillfdllet i maj manad under semesterdret oavsett ndr motsvarande semester-
ledighet erhalles.

Overenskommelse om andra former for beriikning och utbetalning av semester-
16n och semesterersittning kan triffas mellan arbetsgivare och Svenska Trans-
portarbetareférbundet.

7 mom Semesterldn vid semesterldnegrundande franvaro

For varje timme under intjdnandeéret, som arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlonegrundande tid,
skall till den 16nesumma som utgor underlag for berdkning av semesterlon enligt
5 mom ovan, ldggas ett belopp berdknat enligt foljande formel:

summa 16n under intjdnandeéaret

antalet arbetade tim under intjanandeéret

8 mom Semesterlon vid sparad semester

Arbetstagaren skall, med tillimpning av 22 § semesterlagen, erhédlla samma
semesterlon for sparad semesterdag som for 6vriga semesterdagar under det
semesterar da de sparade dagarna tas ut.

Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsdttningsgrad i semesterlagens
mening under det eller de intjanandeér, da rtt till semesterlon for de sparade
semesterdagarna forvirvades, dn under det intjdinandear som foregar det
semesterar, da de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren eller arbetstagaren
visa att s dr fallet skall semesterlonen for de sparade dagarna i stéllet berdknas 1
proportion till arbetad tid under det eller de intjinandear som de sparade dagarna
hénfor sig till.



Foregdende stycke skall endast tillimpas savida skillnaden i sysselsdttningsgrad i
forhéllande till ordinarie arbetstid dverstiger 25 %. Med sysselséttningsgrad av-
ses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

9 mom Semesterersattning

Semesterersittning bestims enligt grunderna for berdkning av semesterlon i 5, 7
och 8 mom och skall betalas ut utan oskéligt drojsmal och senast en manad efter
anstéllningens upphorande. Moter hinder mot att berdkna semestererséttningen
inom en manad efter anstéllningens upphorande skall den betalas ut inom en
vecka efter det hindret upphorde.

10 mom Lokala overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala Gverens-
kommelser i form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbets-
tagare 1 frdgor, som inte sdrskilt reglerats 1 semesterbestimmelserna och da
semesterlagen medger sddana lokala 6verenskommelser.

11 mom Pass/skifttjanstgoring

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehéll (drifts-
uppehéll) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern
infallande arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hinsyn
hartill skall den for vederborande gillande semesterledigheten uttryckas 1 arbets-
pass 1 stéllet for semesterdagar. Omriakningen till arbetspass skall ske under hin-
synstagande till den for vederborande géillande genomsnittliga veckoarbetstiden
och det genomsnittliga antalet timmar per arbetspass med iakttagande av att
antalet semesterdagar enligt semesterlagen ar 25. For berdkningen tillampas
foljande formel:

Antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5 x passlidngd (tim/dag)
Vid brutet passantal skall utjaimning ske till nirmast hogre hela tal.

Exempel
1. Vid pass/skifttjanstgoring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 8 tim.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da f6ljande:

25x 36 = 22,5 vilket uppréknas till 23 arbetspass.
5x8

2. Vid pass/skifttjanstgoring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 11 tim.



Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da f6ljande:

25x 38 = 17,3 vilket uppriknas till 18 arbetspass.
S5x11

Som dygnsgrins vid pass/skifttjanstgoring i samband med semesterledighet skall
gélla den tidpunkt dé eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt &ven natt-
passet 1 semesterhidnseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass férekom-
mer skall som dygnsgréns gilla den tidpunkt dé nattpasset borjar.

78 Permission, foraldraledighet och foraldrapenning-
tillagg

1 mom Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag.
Med bibehéllen 16n avses att avdrag pa utgaende 16n ej gores. Vid néra anhorigs
begravning kan permission dock ocksd omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission skall beviljas i foljande fall:

= Eget brollop
= Egen 50-arsdag

» Forstagdngsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall

= Efter remiss av foretagslékare eller, om sddan ej finns, annan av arbets-
givaren godkénd lékare fir den anstéllde besoka sjukvérdsinréttning vid
hogst tre tillfdllen per kalenderér. Ror det sig om arbetsrelaterad skada
giller inte begrinsningen om hogst tre tillfallen efter remiss enligt ovan.

*  Under tid dé arbetare som arbetat del av dag och dérefter méste ldmna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen péd grund av arbetsskada

* Nara anhorigs franfille

* Naéra anhorigs begravning alternativt urnséttning alternativt annan begrav-
ningsakt. Den anstéllde erhaller permission endast for ett av dessa tre till-
fallen. Den anstéllde har ritt att erhalla nodvandig tjdnstledighet om hogst
ytterligare en dag utan 16n for att ndrvara vid ndgon av de tvd ovriga for-
rattningarna ovan

= Pl6tsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som nira anhorig raknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, forédldrar, svér-
fordldrar samt mor- och farfordldrar. Sdsom make/maka riaknas jamvil den som
lever tillsammans med arbetstagaren under dktenskapsliknande férhdllanden

(d v s om man har samma mantalsskrivningsadress).
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Anhallan om permission skall goras i s& god tid som mgjligt. Orsaken till permis-
sionen skall pd forhand eller - om sé inte kan ske - 1 efterhand styrkas om arbets-
givaren sa begér.

2 mom Foraldraledighet

Ratt till ledighet i samband med barns fodelse foljer av Fordldraledighetslagen
(1995:584). Arbetstagare som onskar sddan ledighet ska underritta arbetsgivaren
senast tvd manader innan ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart
som mojligt. | samband med anmaélan ska arbetstagaren ange hur lang tid ledig-
heten ar planerad att paga.

3 mom Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsdkring om Fordldrapenning 1 stéllet for
bestimmelserna om forédldralon. Forsdkringen administreras av Fora och
forsakras i AFA Forsdkring.

Se https://www.afaforsakring.se/

8§ Allmanna forhallningsregler

1 mom Allmanna ordningsforeskrifter

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och fortroende. Arbetstagare skall iakttaga faststélld arbetstid och folja
givna instruktioner.

Telefonist skall vid behov dven utfoéra andra arbetsuppgifter sdsom upprattande
av statistik och andra kontorsgéromal.

9§ Sjuklon och sjukanmalan

1 mom Sjukanmalan och sjukkompensation

Arbetstagare skall omedelbart anmaéla sjukfranvaro till arbetsgivaren. Vidare
skall han sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nér han beréknar atergd i
arbete.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och ritt foreligger till ersiattning enligt lagen om erséttning till
smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet.
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Arbetstagaren skall ldmna arbetsgivaren skriftlig forsdkran om att han varit sjuk
och 1 vilken omfattning som hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjuk-
domen. Forsdkran behover inte innehdlla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbets-
givaren dr inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren limnat forsak-
ran.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsfor-
magan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Arbetsgivaren kan dé skil hartill foreligger begira intyg fran ldkare som anvisats
av honom. Arbetsgivaren ersétter dd kostnaden for intyget samt skilig kostnad
for den resa som kravs for att inforskaffa intyget.

Arbetsgivare som har begirt att arbetstagare ska inkomma med ldkarintyg fr o m
forsta sjukdagen (s k forstadagsintyg) ér inte skyldig att utge sjuklon for den del
av den aktuella sjukloneperioden for vilken det saknas sédant ldkarintyg.

2 mom Ratt till sjuklon
Ratt till sjuklon foljer av lag.

10§ Uppsagning m m

1 mom Uppsagning m m

Med undantag av vad som sdgs 1 2 § 1 och 2 mom giller den uppségningstid som
stadgas 1 lagen om anstéllningsskydd. Aven betriffande formkraven vid uppsig-
ning giller vad som stadgas i lagen om anstéllningsskydd.

Uppségningstid rdknas fr o m dagen efter den dag da uppsédgning skett.

2 mom Arbetstagare iakttar inte egen uppsagningstid

— kvittning
Om arbetstagare slutar sin anstdllning utan att iakttaga bestimd uppsidgningstid,
ar arbetsgivaren berittigad att fran innestdende 16n och semestererséttning avdra

ett belopp motsvarande grundlonen per dag gédnger det antal dagar av uppséag-
ningstiden arbetstagaren ej har tjanstgjort.

Enligt kvittningslagen, vid kvittning av ovanstdende slag, maste arbetsgivaren
inhdmta skriftligt medgivande fran kronofogdemyndigheten pé den ort dir
arbetstagaren &r bosatt, om hur stor del av 16nen som &r skyddad mot kvittning.

3 mom Arbetsgivarintyg och anstallningsintyg

Arbetstagare har vid anstdllningens upphorande ritt att erhalla intyg som anger
tjdnstgdringens art och omfattning samt arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshets-
kassa. Arbetsgivarintyget ska utfirdas utan oskéligt drojsmal.
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4 mom Varning

Om en anstilld gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjdnsten kan arbets-
givaren tilldela honom skriftlig varning. S&dan atgérd skall omgéende delges den
lokala fackforeningen. Fackféreningen har mojlighet att inom tre veckor fran del-
fdendet gora invdndning mot dtgérden.

5 mom Suspension

Om en anstilld gjort sig skyldig till forseelse/misskdtsel, som kan foranleda upp-
sdagning eller avskedande skall arbetsgivaren overviga att anvénda disciplin-
pafoljd 1 form av suspension 1 stillet for uppsdgning eller avsked.

Om arbetstagaren har pakallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren skall till-
gripa disciplinpafoljd i stéllet for uppségning eller uppsédgning i stéllet for avsked
far arbetsgivaren inte lata atgarden ga i verkstéllighet forrén parterna forhandlat
lokalt och/eller centralt.

Om Overenskommelse om suspension traffas skall den anstéllde godkénna atgér-
den. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska forpliktelser
gentemot den anstillde.

11§  Turordning vid driftsinskrankning och ater-
anstallning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse frin bestimmelserna om turordning vid uppsigning och foretrades-
ritt till ny anstdllning. Hansyn skall hirvid kunna tas till bl a yrkeskvalifika-
tioner. Darutéver skall foretagets krav och behov i1 personalhdnseende sérskilt
beaktas liksom foretagets mojlighet att bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat 6verenskommes avse foretagets
samtliga arbetsplatser pd orten i fraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomraden med Svenska Transportarbetare-
forbundet som part kan lokal 6verenskommelse trédffas om att turordningen skall
avse samtliga dessa avtalsomrédden inom driftsenheten.

12§ Granskning av handlingar

Pé dérom i forvig gjord framstéllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att da anledning dértill foreligger, forete
l6nespecifikationer, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren.
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13§ Lagen om anstallningsskydd

Utover vad som avtalats géller vad som stadgas 1 lagen om anstéllningsskydd.

14 § Forhandlingsordning
1 mom Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av denna férhandlingsordning
vid réttstvister och intresseforhandlingar rorande anstillningsvillkor eller
forhallandet 1 6vrigt mellan parterna samt vid medbestdimmandeforhandlingar.

Forhandlingsordningen géller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 §
MBL och lonetvister enligt 35 § MBL. For dessa giller i stillet 37 § MBL, om
inte parterna avtalar om annat.

2 mom Foérhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnétts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivare och berérd avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

3 mom Tid for att begara forhandling och vacka talan vid
rattstvister

3.1 Rattstvister om lag och avtal
Lokal forhandling

I rattstvister ska lokal forhandling begiras senast fyra manader efter att den part
som begir forhandling har fatt kinnedom om den omstandighet som ligger till
grund for tvisten och senast inom tva ar efter att omstdndigheten intraffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsidgning eller avskedande, tvister om
skadestand for brott mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstéllning géller
dock de frister som anges i punkterna 3.2-3.4.

Central forhandling

Central forhandling ska begéras senast tvd ménader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tre manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.
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Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling
forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmdrkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som ar otvistig och som
har forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande
Lokal forhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande ska lokal
forhandling begiras senast tva veckor efter det att uppsidgningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sidant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstéllningsskydd uppgér dock fristen till en manad och réknas frdn den dag da
anstéllningen upphorde.

Central forhandling

Central forhandling ska begiras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling
forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstéllningsskydd
(LAS)

Lokal férhandling

I tvister om brott mot bestimmelser i LAS dér part vill krdva skadestind eller
framstilla annat fordringsansprak ska lokal forhandling begiras senast fyra

madnader fran att den skadegorande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestdndstalan som avses
1 8 § andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, rdknas tidsfristen for att
begira lokal forhandling 1 stéllet frdn den dag dé anstillningen upphdrde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket LAS, raknas tidsfristen frén
anstéllningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 6 £ § LAS
raknas tidsfristen fran den dag da nigon anstélldes pa den lediga anstéillningen.
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Central forhandling

Central forhandling ska begéras senast tvd ménader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast fyra ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling
forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.4 Tvister om otillaten visstidsanstallning
Lokal forhandling

I tvister om otillaten visstidsanstédllning dér arbetstagaren yrkar att anstéllningen
ska gélla tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en manad efter att
visstidsanstillningen 16pt ut.

Central forhandling

Central forhandling ska begéras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling
forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

4 mom Tid for att begara forhandling m.m. vid
medbestammandeférhandlingar

Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen
(MBL) samt bilaga D ska central férhandling begéras senast en vecka efter att
den lokala forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tio dagar efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala medbestimmandeforhandlingar
senast ska begiras.
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5 mom Tid for att begara forhandling vid ovriga
intresseforhandlingar

Central forhandling

Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begéras senast tva
manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist ér rétten till central forhandling
forlorad.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseforhandlingar senast ska
begiras.

6 mom Utformning av forhandlingsframstallan

Om parterna inte enas om annat ska begiran om forhandling vara skriftlig och
ange vilken fraga som forhandlingen avser.

7 mom Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska
paborjas
Har forhandling begérts inom ritt tid ska forhandlingen pabdrjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL samt bilaga D ska om mgjligt
paborjas inom en vecka och senast inom tvd veckor. Central forhandling enligt
nimnda bestimmelser ska pabdrjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska
paborjas inom tre veckor. Parterna kan komma 6verens om ldngre tid.

8 mom Forhandlingsprotokoll

Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras 6ver forhandlingen.
Protokollet bor tas fram skyndsamt och justeras av parterna.

9 mom Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer 6verens om
att avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om
att denne anser att forhandlingen ar avslutad.

En anteckning om nér forhandlingen avslutades bor goras i
torhandlingsprotokollet om sddant forts.
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15§ AFA-forsakringar och Avtalspension SAF-LO

1 mom AFA-forsakringar

Arbetsgivare skall hos Fora AB teckna forsidkringsavtal om AFA-forsdkringarna.
I forsékringsavtalet ingar AGS Avtalsgruppsjukforsékring, AGB Forsékring om
avgangsbidrag och Omstéllningsstdd (TSL), TFA Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TGL Tjanstegrupplivforsdkring samt Avtalspension SAF-LO.

Skyldighet att teckna och vidmakthalla AFA-forsdkringarna inklusive Avtals-
pension SAF-LO foreligger dven for tid under kollektivavtalets giltighet da fore-
tagaren ej har arbetstagare anstélld.

Antagande av nya avtalspension SAF-LO

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareférbundet antar
pa mellanvarande avtalsomrdde 6verenskommelsen av den 16 april 2007 mellan
Svenskt Niringsliv och LO angéende Avtalspension SAF-LO. Overenskommel-
sen trader 1 kraft den 1 juli 2008.
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2 mom Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

Overenskommelse om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (TYA)
dvensom Overenskommelsen om avgiftsuttag i anslutning hértill géller pa avtals-
omradet.

16 § Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 juni 2023 t o m den 31 maj 2025. Avtalet prolongeras
dérefter med ett &r om inte begidran om forhandling gors senast tvd manader fore
den 31 maj 2025. Begiran om forhandling ska goras skriftligen och vara
motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 31 mars 2025. Om begédran om
forhandling gors fore nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet for tiden efter den 31
maj 2025 med sju dagars dmsesidig uppsédgningstid. Sddan uppsidgning ska goras
skriftligen.

Avtal som har prolongerats i1 enlighet med andra meningen i1 foregédende stycke
prolongeras dérefter for ett &r i sinder om inte begiran om forhandling gors
senast tvd manader fore den 31 maj respektive ar. I sddant fall giller pa
motsvarande sitt vad som anges 1 foregaende stycke om begédran om forhandling
och uppsigning med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Stockholm den 10 maj 2023

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND
Ulrika Egervall

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET
Tommy Wreeth
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Bilaga A Arbetstidsavtal

I 3 § Taxitelefonistavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forldggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen
(SFS 1982:673) 1 dess helhet.

Detta avtal 4ger med nedanstaende inskrédnkningar tillimpning pé varje verksam-
het 1 vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare som ar bunden av detta avtal far tillimpa det pa arbetstagare, som
sysselsdtts 1 arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren inte &r medlem
av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Fran avtalets tillaimpning undantas foljande:

a) Arbete som utfors under sddana forhallanden att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare 1 foretagsledande stéllning eller dirmed
jamforlig stillning eller annars av arbetstagare som med hansyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning 1 arbetstidshédnseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall handliggas enligt
géllande forhandlingsordning i Taxitelefonistavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade.

Niér det behdvs med hinsyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i 6vrigt,
far arbetstiden uppga till 40 timmar i1 genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.
Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse.

Vecka riknas fran och med sondag eller annan dag enligt vad som tilldmpas pé
arbetsstéllet.

Forldggning av den ordinarie arbetstiden sker enligt arbetstidsschema, som skall
uppréttas av taxidgarforeningen efter samrdd med telefonisterna.

Parterna &r ense om att 40 timmar per helgfri vecka berdknas motsvara en
genomsnittlig arbetstid av 38,25 timmar per vecka.
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2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgdéra en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte dverstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det féranleds av ndgot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan av-
vikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt 5 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig Gverstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfrinvaro under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstillas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid
1. Vad ar overtid?

Telefonist dr skyldig att utfora Gvertidsarbete 1 den utstrickning som géllande
arbetstidslag medger.

Overtid 4r den tid som dverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka
eller 38,25 timmar per vecka) och jourtid. Overtid &r ocksa den tid som tills-
vidareanstilld telefonist beordras utfora utanfor arbetstidsschemat. For 6vriga
anstillda &r overtid den arbetstid som dverstiger 153 timmar pé fyra veckor.

Om ordinarie telefonist beordras utfora overtidsarbete skall detta ske for jamna
hel- eller halvtimmar.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for dver-
tidens berdknande reduceras med motsvarande tid. Helgtid som infaller pa en
sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.
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2. Overtidens omfattning

All nedanstiende tid skall inrdknas i den sammanlagda arbetstiden, vilken regle-
rasis §.

a) Allmén 6vertid

Da sarskilt behov foreligger far 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalen-
derér, sa kallad allmén dvertid. Overtiden far tas ut med hogst 48 timmar per fyra
veckor eller 50 timmar per kalenderménad.

b) Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sa kallad
extra overtid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortga utan hinder, nddvandigtvis méste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, fir overtid tas ut med hogst sex timmar 1 veckan eller, nédr det behovs
med hénsyn till arbetets natur eller arbetsforhéllandena 1 6vrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén dvertid och
extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéindelse eller annan ddrmed jamforlig omstidndighet, som
ej kunnat forutses, vallat avbrott 1 verksamhet eller medfort 6verhdngande fara
for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, féar dvertid tas ut 1
den utstrickning som forhdllandena kréver.

4 § Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att arbetstagare stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir behov uppkommer utféra
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens rakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskommelse.

5 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall
semester och sjukfrdnvaro under tid di arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstdllas med fullgjord arbetstid.
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Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forlangning av berdkningsperioden forutsétter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

6 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pé arbetsstéllet. Lingden och forldggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omstdndigheterna medger och skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Rast skall forldggas sa att arbetstagaren inte utfor arbete mer dn sex timmar 1
foljd. Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sédan avvikelse forut-
sétter att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller
ges lampligt skydd.

2. Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéngligen
pakallat med hénsyn till arbetsforhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall
eller annan hiandelse som ej har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehéll inrdknas
1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sé, att arbetstagare kan ta de pauser som behdvs utover
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhéllandena kréaver. Pausernas langd och forlaggning skall anges pa for-
hand sd noga som omstidndigheterna medger. Pauserna riknas in i arbetstiden.

7 § Vila
1. Dygnsvila

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forut-
sattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse far
dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har rtt till skall tiden kl. 00-05 inga.
Avvikelse far goras om det dr nodvéndigt med hinsyn till arbetets art, allméan-
hetens behov eller andra sérskilda omstindigheter. Avvikelse fir dven goras
genom lokal dverenskommelse.
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2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sadan veckovila skall savitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillféalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhédllande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllanden motiverar det far en
ledighet om minst 24 timmar tilldimpas.

Avvikelse fran forsta stycket fir 4ven goras genom lokal 6verenskommelse,
under fOrutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller bereds lampligt skydd.

8 § Anteckningar om dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om overtid och jourtid. Arbetstagare har
ratt att sjdlv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer
facklig organisation som foretrader arbetstagare pa arbetsstéllet.
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Bilaga B  Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas malsittning med denna rekommendation dr att den skall framja utveck-
lingen i1 foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshélsovérd och
dérigenom ge forutséttningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i
en trygg och sédker arbetsmiljé och samtidigt ldgga en grund for samverkan i ar-
betsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstrdavas. Riskerna med ensamarbete bor sérskilt be-
aktas.

En god arbetsmiljo innebir saledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall
utan ocksa ett meningsfullt arbetsinnehdll som kan ge mojlighet till personlig ut-
veckling.

Som en resurs for foretagen och de anstillda finns Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TYA). Dess verksamhet omfattar forebyggande arbetsmiljo-
arbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna ar 6verens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pé arbets-
miljdomradet.

2 § Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pa
lampligt sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Hér beaktas sérskilt foreskriften
om systematiskt arbetsmiljoarbete1. Behov och omfattning av resurserna pa fore-
taget avgors 1 samverkan. I det forebyggande arbetet utgor foretagshilsovarden
en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nddvandigt. De anstéllda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mojlighet att deltaga i1 detta arbete. Skyddsom-
buden skall enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras samt dven ges mojlighet
att aktivt deltaga 1 planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll &r att vara aktiv. Skyddsombuden har en sér-
skild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad av-
ser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

I Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
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Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrianker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmilj6. Samrad mellan foretaget och
den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
skyddsombuden &dger tilltrade till samtliga arbetsstdllen som omfattas av avtals-
omradet.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla tgirder som behovs for att forebygga
att arbetstagare utsitts for ohilsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohilsa
- oberoende av orsak - dr det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stdnd. Det ar arbetsgivaren som skall se till att en rehabiliterings-
utredning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pé foretaget.

Inte endast fysiska frdgor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall och de an-
stdlldas inflytande 6ver villkoren 1 stort skall beaktas. For arbetstagare som om-
fattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar dven de dtgédrder som behdvs nér en individ
av olika skél inte fungerar i sin befattning.

Den anstillde har ett ansvar 1 rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall lamna
alla upplysningar som ar nddvéndiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora
en rehabiliteringsutredning. Den anstédllde skall ocksé 1 mdjligaste mén aktivt
medverka 1 sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation &dr betydelsefulla samarbetspartners nar
det géller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Dir resultatet av ett rehabiliteringsarbete ar av allménintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor 1 anpassnings- och rehabiliteringsarbetet dven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering fin-
nas.

4 § Trafiksakerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksdkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksdkerheten. I en policy kan exempelvis arbetsuppligg-
ning, fordonskontroller, béltesféorekomst-/anvandning inga.

For att sékerstélla trafiksdkerheten ar det vidare lampligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstillda ges tillfdlle att medverka.
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5 § Utbildning i arbetsmiljéfragor

Det ar parternas uppfattning att det ar av storsta vikt att personal 1 arbetsledande
stdllning, skyddsombud och - i forekommande fall - ledamoter i skyddskom-
mittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som péverkar
arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erfor-
derlig utbildning. Detta bor ske sé& snart som mojligt sedan skyddsombuden ut-
setts. Chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner som péverkar
arbetsmiljéfragorna, bor ocksé utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksa
behovas for dvriga anstdllda. Har uppmérksammas sirskilt de nyanstélldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehéll, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomf6ras samt eventuellt tillkommande ersétt-
ningsfragor utformas av parterna i TYA.

6 § Foretagshalsovard

Pé arbetsplatser dir arbetsforhallandena sa kriaver skall finnas foretagshilsovard
eller annan motsvarande oberoende experthjilp att tillgd. Som gemensam bendm-
ning pa foretagshélsovard och annan oberoende experthjilp anvdnds hir nedan
ordet foretagshélsovérd.

Parterna &r ense om att foretagshilsovarden utgor en viktig resurs for foretagen
och dess anstillda.

Malséttningen r att, dir sa dr praktiskt mojligt, alla anstillda bor ha tillgang till
foretagshélsovard.

Foretagshdlsovard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjélvstindig del av
foretagets verksamhet.

Finns skyddskommitté péd foretaget skall denna behandla fragor om foretags-
hélsovard. Om skyddskommitté ej finns, skall - 1 forekommande fall - skydds-
ombud behandla frigorna.

Nar foretagshilsovard finns att tillgd skall den ha som framsta uppgift att med-
verka i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Darvid skall sdvil medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas ut-
ifran ett helhetsperspektiv.

I foretagshdlsovardens uppgifter kan bl a dven foljande inga:

* medverkan till att ta fram underlag for de beslut som krivs for arbetsmiljo
och anpassningsbefrimjande samt rehabiliterande atgérder 1 foretaget.
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» uppfoljning av de forhallanden som kan paverka de anstélldas hilsotill-
stand.

* radgivning samt medverkan till att indamalsenliga samt sunda och sikra
arbetsforhallanden skapas

Foretagshilsovarden skall 1 forekommande fall ges mdjlighet att medverka 1 ett
tidigt skede. Dess arbete skall utdvas 1 6verensstimmelse med vetenskap och be-
provad erfarenhet.
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Bilaga C Avtal angaende utbildning och utveckling i
foretagen

Det stélls idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstillningens ingaende
blir allt hogre. Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas inom
foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nddvindig 1 ett modernt taxi-
foretag for att bl a stirka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften och be-
halla personalen.

Utvecklingen inom taxiomradet stiller krav pa de anstéllda savil med avseende
pa ny kompetens pa olika omradden som pé ansvar att delta i utvecklingen.
Anstillda bor darfor genom olika insatser ges mojlighet att utveckla den kompe-
tens som behdvs 1 nya eller fordndrade arbetsuppgifter 1 framtiden.

Kompetenskrav

Parterna dr 6verens om att utbildning &r en forutséttning for personal forsorj-
ningen pé foretagen. Den dr vidare ett medel for foretagen att kunna hélla en hog
kvalitet och ha forutsittningar att behalla sin personal.

En gemensam yrkesutbildning, gransoverskridande mellan bade foretagen och
riket, bor skapas for att dels 6ka kompetensnivén, dels hoja yrkets status. Det ér
svart att rekrytera personal och dtgarder méste vidtas for att kunna sikra perso-
nalforsorjningen. Rekryteringsproblematiken skiljer sig emellertid 1 olika delar
av landet och &r i storre utstrackning ett storstadsproblem.

Det ar viktigt att parterna gemensamt arbetar for utbildningsfragan. Sarskilda
problem finns for utbildning pd mindre foretag som saknar de resurser som de
storre aktorerna dger. Det dr darfor av vikt att sdrskilda insatser kommer till stind
for att skapa mojligheter for utbildningsinsatser dven for dessa foretag. Forutsatt-
ningarna for en relevant utbildning for taxitelefonisterna maste utredas i samar-
bete med TYA. En sidan utbildning kan vara kopplad till vissa foretag och det
kan finnas en garanti om anstéllning efter fardig utbildning. Utbildningen som
skapas skall vara en allmint hallen, grundldggande utbildning. Utbildningen kan
vara kopplad till krav pa viss anstdllningstid efter genomgangen utbildning.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutséttningar for de an-
stdllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
harfor dr ett fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma i foretaget.

Foretagen skall erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om atta timmar arligen under
en feméarsperiod. Med kompetensutveckling avses hir utbildningsinsatser externt
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eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte. Lokala dverenskom-
melser kan traffas om annan forldggning och ersittning.

Tid under vilken arbetstagaren deltar i utbildning enligt ovan grundar inte rétt till
overtidsersittning eller ob-ersittning upp till fyrtio timmar under femarsperioden.

Endast grundlon skall utges enligt gidllande kollektivavtal.

Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven
tid avrdknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frimja och stddja en anstilld som 6nskar hoja sin kompetens i
allménna &mnen. Denna utbildning sker pa icke betald arbetstid.

Avslutande kommentar:

Parterna dr 6verens om att informera Arbetsférmedlingen och berdérda myndig-
heter om innehéllet 1 detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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Bilaga D Anlitande av bemanningsforetag

A Inledning

Parterna ar 6verens om att anlitande av bemanningsforetag kan behova ske 1 ett
foretags ordinarie verksamhet.

Parterna ér vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om att
hinsyn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete sé att det framjar
bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de anstilldas behov av trygga
arbetstillfillen med goda villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och rekommen-
derar att BA:s medlemsforetag bara anlitar bemanningsforetag som tillampar
Bemanningsavtalet mellan Bemanningsforetagen och LO.

B Forhandling vid anlitande av bemanningsforetag

Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna forhandla om fol-
jande:

= Syfte med inhyrning av personal

»  Omfattning av inhyrning

=  Under vilken tidsperiod inhyrning ska ske

= Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

= P& vilka arbetstider som inhyrning ska ske

=  Arbetsgivaren ska informera om genomsnittligt fortjanstlidge for jamforbar
grupp (GFL)

* Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka personer
som dr inhyrda

= Arbetsplatsintroduktion for inhyrd personal
*  Naér och hur utvirdering av inhyrning ska ske mellan parterna
Kan enighet inte uppnds i forhandlingen ska, om nédgondera part si begér, drendet

hénskjutas till de centrala parterna.

Ny forhandling ska upptas for det fall syftet fordndras eller om forutséttningarna
visentligt fordndras 1 forhéllande till det man tidigare forhandlat om.

Parterna ar 6verens om att regleringen i punkten B varken inskranker eller
utvidgar forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen.

C Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning

Parterna har, med beaktande av de forutséttningar som géller 1 branschen, tréffat
overenskommelse enligt nedan om regler vid anlitande av bemanningsforetag.
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Dessa regler tillampas nér det finns tillsvidareanstélld personal som har fore-
tradesrétt till ateranstéllning efter uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesritt till dteranstdllning
beroende pa tillsvidareanstélldas uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns personer med foretradesratt giller foljande. Arbetsgivare som avser
att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem veckor ska pakalla forhand-
ling med lokal facklig organisation. Lokal forhandling ska &dven pékallas 1 de fall
en arbetsgivare har behov av att utstricka ett avtal om inhyrning med tid utdver
fem veckor.

I forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen
skall d@ven klargora huruvida arbetsgivarens behov kan tillgodoses genom éater-
anstéllning av arbetstagare med ateranstéllningsrétt under forutsittning att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Forhandlingsprocessen — under punkt C

Lokal forhandling ska komma till stind inom tvd veckor om parterna inte
kommer §verens om annat.

Om enighet inte uppnas 1 forhandlingen kan drendet hinskjutas till central for-
handling.

Central forhandling ska pékallas och komma till stdnd inom tva veckor om
parterna inte kommer verens om annat.

Under pdgaende forhandlingsprocess har arbetsgivaren inte rétt att anlita
bemanningsforetag.

Om enighet inte uppnés i den centrala forhandlingen géller arbetsgivarens
mening.
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	Anställning för viss tid vid behov av extra arbetskraft får användas vid tillfälliga och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan återkomma periodiskt. Denna anställningsform får inte användas för att täcka ett kontinuerligt arbetskr...
	3 mom Anställningsbevis

	Arbetsgivaren skall i samband med att anställningsavtal träffas för arbetstagaren bekräfta den anställningsform som gäller. Detta skall ske genom skriftligt anställningsbevis, som innehåller de uppgifter som fastställts av avtalsparterna. Arbetsgiva...
	4 mom Regler vid deltidsarbete

	3 § Arbetstid
	1 mom Ordinarie arbetstid

	Förläggning av den ordinarie arbetstiden sker enligt arbetstidsschema, som skall upprättas av taxiägarföreningen efter samråd med telefonisterna.
	Parterna är ense om att 40 timmar per helgfri vecka beräknas motsvara en genomsnittlig arbetstid om 38,25 timmar per vecka.
	2 mom Fridagar
	Protokollsanteckning


	4 § Avlöning
	1 mom Allmänna avlöningsbestämmelser

	Till prov- och tillsvidareanställd samt till visstidsanställd efter en sammanhängande anställningstid om minst en månad utges avlöning i form av månadslön enligt löneplan.
	Övriga visstidsanställda avlönas per timme med aktuell timlön. Visstidsanställd telefonist som kallas in till tjänstgöring skall erhålla avlöning för minst fyra timmar.
	Löneberäkningsfaktorn för beräkning av timlön är 174 timmar per månad vid arbetstid 40 timmar helgfri vecka, och till 166,4 timmar vid arbetstid 38,25 timmar varje vecka.
	Arbete utöver fastställt deltidsmått är frivilligt och telefonist som arbetar utöver överenskommen deltid avlönas för överskjutande tid med timlön.
	Lön för del av löneperiod när arbetstagaren börjar eller slutar sin anställning utges i form av timlön.
	2 mom Löneplan för telefonister
	3 mom Övertid och obekväm arbetstid
	I. Övertidsersättning


	Den särskilda ersättningen för övertidsarbete utgör 50 % tillägg beräknad per timme på i 4 § 2 mom angivna månadslöner (se även definition av övertid i 3 § bilaga A till detta avtal).
	Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ersättning för övertid utges i form av ledighet från ordinarie arbetstid, varvid ledighet utgår med minst 1,5 timme för varje övertidstimme.
	Kompensationsledigheten läggs ut efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Dock senast inom det kalenderår som följer efter det kalenderår då övertiden inarbetats. I annat fall ersätts övertiden med kontant betalning.
	Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande övertid återföras som tillgänglig övertid enligt gällande arbetstidsavtal.
	II. Ersättning vid obekväm arbetstid
	Ob-ersättning

	Ob-ersättning per timme för arbete utgår med minst
	Kvalificerat OB

	utges ett kvalificerat OB per timme om minst
	Storhelgs-OB

	Vid arbete på övertid utges även ersättning för storhelgs-OB. Den obekväma tid, för vilken ersättning enligt ovan skall utgå, sammanräknas per kalendermånad, varvid den sammanlagda obekväma tiden under månaden avrundas till jämn halvtimme.
	5 § Avlöningens utbetalande
	1 mom Utbetalning av månadslön

	Månadslön utbetalas eller skall vara tillgänglig för lyftning den 25:e i den månad den intjänas. Infaller den 25:e på lördag, söndag eller helgdag skall lönen finnas tillgänglig för lyftning sista bankdagen före helgen.
	Beträffande timavlönade samt även beträffande sådana månadsavlönade som börjat eller slutat sin anställning under månaden äger arbetsgivaren rätt att med avsteg från första stycket ovan betala ett a contobelopp i slutet av intjänandemånaden för slutr...
	Efter lokal överenskommelse kan a conto respektive månadslön betalas ut med annat intervall.
	2 mom Tillägg och avdrag för månadsavlönade

	6 § Semester
	1 mom Semester

	Semester utgår enligt lag, dock med iakttagande av vad som sägs i 2–11 mom nedan.
	2 mom Huvudsemester

	Vid förläggning av huvudsemester föreligger förhandlingsskyldighet enligt lag om medbestämmande i arbetslivet.
	Förhandlingsskyldigheten skall i första hand fullgöras med på arbetsplatsen utsedd facklig förtroendeman. Saknas sådan förtroendeman fullgörs förhandlingsskyldigheten direkt med berörd anställd.
	3 mom Sparad semester

	Arbetstagare, som under ett semesterår vill utnyttja möjligheten att spara semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i samband med att förläggningen av årets huvudsemester bestäms, dock senast den 1 april samma år.
	Om inte annat överenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i anspråk sparade semesterdagar i samband med årets huvudsemester, underrätta arbetsgivaren härom, senast då förläggningen av årets huvudsemester bestäms. Vill arbetstagaren i andra fall ta...
	4 mom Semester vid visstidsanställning

	Visstidsanställd arbetstagare vars anställning inte avses pågå längre än tre månader har inte rätt till semesterledighet, såvida inte detta klart överenskommits vid anställningen. Semesterersättning utbetalas dock enligt lag.
	5 mom Semesterlön

	Semesterlön utgör 13 procent av arbetstagarens under intjänandeåret förfallna lön i anställningen, i förekommande fall ökad med belopp enligt 7 mom nedan.
	I lönesumman skall ingå all ersättning under intjänandeåret med följande undantag:
	Anmärkning

	I lönesumman ingår inte traktamenten, ersättning för särskilda kostnader eller andra ersättningar som inte har karaktären av lön.
	För heltidsarbetande arbetstagare med minst två års obruten anställning hos arbetsgivaren skall semesterlönen per dag uppgå till lägst
	6 mom Utbetalning av semesterlön

	För månadsavlönad arbetstagare gäller att semesterlön per betald semesterdag utbetalas vid ordinarie löneutbetalningstillfälle för den redovisningsperiod under vilken semesterdagen infaller. Detta innebär att arbetstagaren under den period semesterled...
	Semesterlönen för arbetstagare som avlönas med tidlön för kortare tid än en vecka skall utbetalas som ett engångsbelopp vid det sista ordinarie löneutbetalningstillfället i maj månad under semesteråret oavsett när motsvarande semesterledighet erhålles.
	Överenskommelse om andra former för beräkning och utbetalning av semesterlön och semesterersättning kan träffas mellan arbetsgivare och Svenska Transportarbetareförbundet.
	7 mom Semesterlön vid semesterlönegrundande frånvaro

	För varje timme under intjänandeåret, som arbetstagaren varit frånvarande från arbetet utan lön och som enligt 17 § semesterlagen är semesterlönegrundande tid, skall till den lönesumma som utgör underlag för beräkning av semesterlön enligt 5 mom ovan,...
	8 mom Semesterlön vid sparad semester

	Arbetstagaren skall, med tillämpning av 22 § semesterlagen, erhålla samma semesterlön för sparad semesterdag som för övriga semesterdagar under det semesterår då de sparade dagarna tas ut.
	Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsättningsgrad i semesterlagens mening under det eller de intjänandeår, då rätt till semesterlön för de sparade semesterdagarna förvärvades, än under det intjänandeår som föregår det semesterår, då de spara...
	Föregående stycke skall endast tillämpas såvida skillnaden i sysselsättningsgrad i förhållande till ordinarie arbetstid överstiger 25 %. Med sysselsättningsgrad avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren och ...
	9 mom Semesterersättning

	Semesterersättning bestäms enligt grunderna för beräkning av semesterlön i 5, 7 och 8 mom och skall betalas ut utan oskäligt dröjsmål och senast en månad efter anställningens upphörande. Möter hinder mot att beräkna semesterersättningen inom en månad ...
	10 mom Lokala överenskommelser
	11 mom Pass/skifttjänstgöring

	Vid pass/skifttjänstgöring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehåll (driftsuppehåll) kan på grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern infallande arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hänsyn härtill skall ...
	Vid brutet passantal skall utjämning ske till närmast högre hela tal.
	Exempel

	Som dygnsgräns vid pass/skifttjänstgöring i samband med semesterledighet skall gälla den tidpunkt då eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt även nattpasset i semesterhänseende skall anses börja. I de fall enbart nattpass förekommer skall so...
	7 § Permission, föräldraledighet och föräldrapenning-tillägg
	1 mom Permission

	Med permission förstås kort ledighet med bibehållen lön under högst en dag. Med bibehållen lön avses att avdrag på utgående lön ej göres. Vid nära anhörigs begravning kan permission dock också omfatta nödvändiga (högst två) resdagar.
	Permission skall beviljas i följande fall:
	Som nära anhörig räknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, föräldrar, svärföräldrar samt mor- och farföräldrar. Såsom make/maka räknas jämväl den som lever tillsammans med arbetstagaren under äktenskapsliknande förhållanden (d v s om man har samma ma...
	Anhållan om permission skall göras i så god tid som möjligt. Orsaken till permissionen skall på förhand eller - om så inte kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren så begär.
	2 mom Föräldraledighet
	3 mom Försäkring om Föräldrapenningtillägg (FPT)

	8 § Allmänna förhållningsregler
	1 mom Allmänna ordningsföreskrifter

	Förhållandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig på ömsesidig lojalitet och förtroende. Arbetstagare skall iakttaga fastställd arbetstid och följa givna instruktioner.
	Telefonist skall vid behov även utföra andra arbetsuppgifter såsom upprättande av statistik och andra kontorsgöromål.
	9 § Sjuklön och sjukanmälan
	1 mom Sjukanmälan och sjukkompensation

	Arbetstagare skall omedelbart anmäla sjukfrånvaro till arbetsgivaren. Vidare skall han så snart som möjligt meddela arbetsgivaren när han beräknar återgå i arbete.
	Samma sak gäller om arbetstagaren blir arbetsoförmögen på grund av olycksfall eller arbetsskada eller måste avhålla sig från arbete på grund av risk för överförande av smitta och rätt föreligger till ersättning enligt lagen om ersättning till smittbä...
	Sjuklön skall som huvudregel inte utges för tid innan arbetsgivaren fått anmälan om sjukdomsfallet.
	Arbetstagaren skall lämna arbetsgivaren skriftlig försäkran om att han varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsförmåga varit nedsatt på grund av sjukdomen. Försäkran behöver inte innehålla närmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren är int...
	Arbetsgivaren är skyldig att utge sjuklön fr o m sjunde kalenderdagen efter dagen för sjukanmälan endast om arbetstagaren styrker nedsättningen av arbetsförmågan och sjukperiodens längd med läkarintyg.
	2 mom Rätt till sjuklön

	Rätt till sjuklön följer av lag.
	10 § Uppsägning m m
	1 mom Uppsägning m m

	Med undantag av vad som sägs i 2 § 1 och 2 mom gäller den uppsägningstid som stadgas i lagen om anställningsskydd. Även beträffande formkraven vid uppsägning gäller vad som stadgas i lagen om anställningsskydd.
	Uppsägningstid räknas fr o m dagen efter den dag då uppsägning skett.
	2 mom Arbetstagare iakttar inte egen uppsägningstid  – kvittning

	Om arbetstagare slutar sin anställning utan att iakttaga bestämd uppsägningstid, är arbetsgivaren berättigad att från innestående lön och semesterersättning avdra ett belopp motsvarande grundlönen per dag gånger det antal dagar av uppsägningstiden ar...
	Enligt kvittningslagen, vid kvittning av ovanstående slag, måste arbetsgivaren inhämta skriftligt medgivande från kronofogdemyndigheten på den ort där arbetstagaren är bosatt, om hur stor del av lönen som är skyddad mot kvittning.
	3 mom Arbetsgivarintyg och anställningsintyg

	Arbetstagare har vid anställningens upphörande rätt att erhålla intyg som anger tjänstgöringens art och omfattning samt arbetsgivarintyg avsett för arbetslöshetskassa. Arbetsgivarintyget ska utfärdas utan oskäligt dröjsmål.
	4 mom Varning

	Om en anställd gjort sig skyldig till allvarlig förseelse i tjänsten kan arbetsgivaren tilldela honom skriftlig varning. Sådan åtgärd skall omgående delges den lokala fackföreningen. Fackföreningen har möjlighet att inom tre veckor från delfåendet g...
	5 mom Suspension

	Om en anställd gjort sig skyldig till förseelse/misskötsel, som kan föranleda uppsägning eller avskedande skall arbetsgivaren överväga att använda disciplinpåföljd i form av suspension i stället för uppsägning eller avsked.
	Om arbetstagaren har påkallat förhandling och yrkat att arbetsgivaren skall tillgripa disciplinpåföljd i stället för uppsägning eller uppsägning i stället för avsked får arbetsgivaren inte låta åtgärden gå i verkställighet förrän parterna förhandlat ...
	Om överenskommelse om suspension träffas skall den anställde godkänna åtgärden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska förpliktelser gentemot den anställde.
	11 § Turordning vid driftsinskränkning och återanställning
	Överenskommelse får träffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation om avvikelse från bestämmelserna om turordning vid uppsägning och företrädesrätt till ny anställning. Hänsyn skall härvid kunna tas till bl a yrkeskvalifikationer. Där...
	Begreppet driftsenhet skall, såvida ej annat överenskommes avse företagets samtliga arbetsplatser på orten i fråga.
	Omfattar driftsenheten flera avtalsområden med Svenska Transportarbetareförbundet som part kan lokal överenskommelse träffas om att turordningen skall avse samtliga dessa avtalsområden inom driftsenheten.
	12 § Granskning av handlingar
	På därom i förväg gjord framställning från Svenska Transportarbetareförbundet är arbetsgivaren skyldig, att då anledning därtill föreligger, förete lönespecifikationer, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen behöver för att tillvar...
	13 § Lagen om anställningsskydd
	Utöver vad som avtalats gäller vad som stadgas i lagen om anställningsskydd.
	14 § Förhandlingsordning
	1 mom Förhandlingsskyldighet
	2 mom Förhandlingar på lokal och central nivå
	3 mom Tid för att begära förhandling och väcka talan vid rättstvister
	3.1 Rättstvister om lag och avtal
	3.2 Tvister om ogiltigförklaring av uppsägning eller avskedande
	3.3 Tvister om skadestånd för brott mot lagen om anställningsskydd (LAS)
	3.4 Tvister om otillåten visstidsanställning

	4 mom Tid för att begära förhandling m.m. vid medbestämmandeförhandlingar
	5 mom Tid för att begära förhandling vid övriga   intresseförhandlingar
	6 mom Utformning av förhandlingsframställan
	7 mom Tiden inom vilken en lokal eller central förhandling ska påbörjas
	8 mom Förhandlingsprotokoll
	9 mom Hur förhandlingar avslutas

	15 § AFA-försäkringar och Avtalspension SAF-LO
	1 mom AFA-försäkringar
	Antagande av nya avtalspension SAF-LO

	2 mom Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd

	Överenskommelse om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd (TYA) ävensom överenskommelsen om avgiftsuttag i anslutning härtill gäller på avtalsområdet.
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