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§1 Avtalets giltighetsomrade

Mom 1 Avtalsomrade

Detta kollektivavtal bendmns depdavtalet och édger tillimpning pé distributions-,
lager- och fabriksarbete m m vid oljedepéer, gasdepaer, lager, forrad,
smorjoljefabriker m m inom petroleumbranschen.

Mom 2 Nytilltradande arbetsgivare

Diérest under avtalets giltighetstid arbetsgivare ansluter sig till arbetsgivar-
forbundet, skall detta avtal vara tillimpligt 1 forhéllandet mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna. Finns i sddant fall annu bestaende kollektivavtal, skall
detsamma gilla till dess sagda avtal tidigast kunnat utlopa.

Mom 3 Aterférsaljare/distributorer

Sarskild 6verenskommelse rorande avtalsforhallandena for
aterforsdljare/distributorer géller mellan parterna och finns intagen sdsom
avtalsbilaga 2.

§2 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av lag och av avtalets bestimmelser 1 Gvrigt dger arbetsgivaren
ritt att leda och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda arbetare samt att
anvédnda arbetare, oavsett om dessa ér organiserade eller e;.

§3 Foreningsratten

Arbetsgivarens respektive arbetstagarens ratt att tillhora och verka for facklig
organisation samt att utnyttja medlemskapet kallas foreningsratt. Den finns
nidrmare reglerad 1 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet enligt
senaste lydelsen. Foreningsrétten skall pd dmse sidor ldmnas okrankt.

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omsténdigheter, som kan tolkas
sasom angrepp pa foreningsritten, dger han att, innan andra atgérder vidtas,
genom sin organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Sasom krinkning av foreningsratten far icke anses arbetsgivarens fordran att
arbetsledare icke ma tillhora arbetarnas fackorganisation.

Med arbetsledare forstas den, som ér anstilld att sdsom arbetsgivarens stéillfore-
tradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utférs av honom understélld
personal och 1 vilket han icke annat 4n tillfalligtvis sjdlv deltar.



§4 Ordningsregler
Mom 1

Arbetstagare dr skyldig att pd tillsdgelse av arbetsledningen tjdnstgora pa den
plats och utfora det arbete, som av ledningen bestdms.

Mom 2

Arbetstagare ér skyldig att utfora arbetet pa ett noggrant och ansvarsfullt sétt, att
folja géllande sdkerhetsforeskrifter, att respektera och folja trafikbestimmelser,
att vl varda fordon, utrustning och 6vrig materiel, att efterstrdva en god
kundservice, att lamna fullstdndiga och korrekta tids- och dvriga uppgifter och att
dven i Ovrigt iaktta lojalitet mot foretaget samt stilla sig till noggrann
efterrittelse av arbetsledningen utfardade foreskrifter, vilka ej str 1 strid mot
detta avtal.

Mom 3

Vid bemanning av lastbil skall skélig hdnsyn tas till speciella lossnings och
trafikforhallanden.

Mom 4 Skadeansvar

For skador, som fororsakats av den anstillde, géller skadestandslagen.

§5 Anstallning, uppsagning och sankt
sysselsattningsgrad

Mom 1 Anstallningsformer

Med tillimpning av detta avtal och lag om anstéllningsskydd forekommer
foljande anstéllningsformer, oavsett om anstéllningen avser hel eller deltid.

e Provanstillning
o Anstillning for viss tid

o Tillsvidareanstéllning

Mom 2:1 Provanstallning

Under de forsta 6 manaderna av anstdllningstiden kan arbetstagaren anstéllas pa prov.

Om den anstillde varit franvarande sammanlagt minst 30 dagar under provperioden kan
provanstillningen, efter verenskommelse med den anstillde, forlingas med motsvarande
tid. Provanstéllningen dvergér i en tillsvidareanstillning om inte besked om att prov-
anstéllningen upphor ldmnas senast vid provperiodens utgang. Om arbetsgivaren eller den
anstéllde vill bryta anstéllningen fore provperiodens slut eller inte vill att anstéllningen ska
fortsétta efter provperiodens slut, ska underrittelse om detta ske till motparten 14 dagar i



forvag. Arbetsgivare som vill avbryta en provanstéllning ska samtidigt som underréttelsen
lamnas varsla Svenska Transportarbetareforbundets lokalavdelning. Finns pé arbetsplatsen
facklig fortroendeman med uppgift att ta emot sadant varsel ska varslet istillet [dmnas till
denne. Den anstillde och den fackliga organisationen har ratt till dverldggning om
provanstillningens avslutande. Overliggningen ska begiras omgaende och komma till
stdnd inom underrittelsetiden 14 dagar. Om 6verldggning begérs meddelas slutligt besked i
samband med overldggningen. Om nagon dverldggning inte begirs dr underrittelsen ett
slutligt besked om att provanstillningen upphor.

Mom 2:2  Anstallning for viss tid

1.  Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om
anstdllning for viss tid nér anstillning avser vikariat vid exempelvis
arbetstagares sjukdom, militértjanstgdring och semester. Avbryts
vikariatsanstillning, som varar lingre tid dn en méanad, skall en
omsesidig uppsigningstid om 14 dagar gilla.

2. Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa overenskommelse om
anstéllning for viss tid nédr behov av extra arbetskraft foreligger. Den
lokala fackforeningen har mojlighet att begéra forhandling om
tillsvidareanstillning om arbetstagaren mera regelbundet anstills for
viss tid.

3. Anstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft fr anvéndas vid
tillfalliga och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan
aterkomma periodiskt. Denna anstédllningsform fér inte anvéndas for att
ticka ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Mom 2:3  Tillsvidareanstallning

I 6vriga fall géller anstéllningsformen tillsvidareanstillning.

Mom 3 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, 1 samband med att anstéllningsavtal triffas, for arbetstagaren
bekrifta den anstéllningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt
anstillningsbevis, som faststillts av avtalsparterna. I anstillningsbeviset skall
ocksa anges om arbetsgivaren och den anstéllde traffat 6verenskommelse om
halvtids- eller annat deltidsarbete. Dirvid skall d&ven anges arbetstidens langd per
vecka. Arbetsgivaren ér skyldig att till den lokala fackliga organisationen insdnda
kopia av upprittat anstillningsbevis.



Mom 4 Uppsagningstid

I. Med undantag av vad som sdgs i mom 2:1 och mom 2:2 punkt 1 ovan
giller den uppsédgningstid som stadgas 1 lagen (1982:80) om
anstillningsskydd enligt senaste lydelsen*. Aven betriffande
formkraven vid uppsdgning géller vad som stadgas i lag om
anstéllningsskydd.

2. Uppségningstid riknas fr o m dagen efter den dag da& uppsdgning skett.

* For utdrag ur lagen se avtalsbilaga nr 5.

Mom 5 Bristande iakttagande av uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstdllning utan att iaktta bestimd uppsédgningstid, ar
arbetsgivaren berittigad att frin innestdende 16n och semesterersittning avdra ett
belopp motsvarande grundlonen (tarifflonen) per dag x det antal dagar av
uppsigningstiden arbetstagaren ej har tjanstgjort.

Mom 6 Intyg

Arbetstagare dger vid anstéllningens upphdrande erhélla intyg, angivande
tjdnstgoringens art och omfattning.

Protokollsanteckning

Da arbetstagare uppsdger sin anstillning eller uppsigs fran anstéllningen,
lamnar arbetsgivaren pa begéran arbetsgivarintyg avsett for
arbetsloshetskassa.

Mom 7 Turordning

1. Overenskommelse fér triffas mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation om avvikelse frdn bestimmelserna om turordning vid
uppsdgning respektive foretradesritt till ny anstédllning. Hansyn skall
harvid kunna tas till bl a yrkeskvalifikationer. Déarutover skall foretagets
krav och behov 1 personalhénseende sirskilt beaktas liksom foretagets
mojlighet att bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

2. Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat Gverenskommes, avse fore-
tagets samtliga arbetsplatser pé orten 1 fraga.

3. Omfattar driftsenheten flera avtalsomraden med Svenska Transport-
arbetareforbundet som part, kan lokal 6verenskommelse triffas om att
turordningen skall avse samtliga dessa avtalsomraden inom
driftsenheten.



Mom 8 Varning och suspension

1. Om en anstélld har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse 1 tjansten kan
arbetsgivaren tilldela honom skriftlig varning. Sddan atgérd skall
omgaende delges den lokala fackforeningen. Fackforeningen har
mojlighet att inom tre veckor fran delfaendet gora inviandning mot
atgirden.

2. Om en anstélld gjort sig skyldig till forseelse/misskotsel, som kan
foranleda uppsagning eller avsked, skall arbetsgivaren dverviga att
anvinda disciplinpafoljd i form av suspension i stéllet for uppsidgning
eller avsked.

Om arbetstagarparten har pakallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren skall
tillgripa disciplinpdfoljd i stillet for uppsidgning eller uppsédgning i stillet for
avsked, far arbetsgivaren inte lata dtgirden gé i verkstéllighet forrén parterna
forhandlat lokalt och/eller centralt.

Om Overenskommelse om suspension traffas skall den anstéllde godkédnna
atgirden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska
forpliktelser gentemot den anstéllde.

Mom 9 Lag om anstallningsskydd

Utdver vad som avtalats géller vad som stadgas i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd enligt senaste lydelsen.

Mom 10 Omstallningstid vid sankt sysselsattningsgrad

Denna bestimmelse reglerar omstillningstid for en arbetstagare om en
arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebaér att en anstédllning dndras
endast i forhallande till sysselséttningsgraden. En forutséttning &r att
arbetsgivaren 1 en sddan arbetsbristsituation enligt 7 § anstéllningsskyddslagen
erbjudit arbetstagaren fortsatt anstéllning med ldgre sysselsittningsgrad och att
sysselsittningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

En arbetstagare som far minskad sysselsittningsgrad enligt ovan har ritt till en
omstallningstid.

Omstéllningstiden dr lika ldng som den uppsidgningstid som skulle ha tillimpats
om arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp ndr omstillningstiden inleddes.

Omstéllningstiden innebiar ofordandrad 16n och andra anstéllningstérmaner och
inleds nér arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstillning med lagre
sysselsittningsgrad.

Den nya ldgre sysselsittningsgraden ska borja tillimpas nér omstéllningstiden
16pt ut, om inte verenskommelse om annat triffats lokalt eller individuellt.



§6 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidsbegrepp

Ordinarie arbetstid dr den for den enskilda anstéillde gédllande normala
arbetstidsforlaggningen enligt reglerna 1 de foljande momenten.

Overtid ir arbetstid utdver den for den enskilde anstillde gillande ordinarie
arbetstiden.

Savil ordinarie arbetstid som overtid kan vara utlagd under bastid, ob-tid,
kvalificerad ob-tid och storhelgs ob-tid. Med dessa begrepp forstis foljande:

Bastid - omfattar tiden kl. 07.00 - 17.00 pa vardagar (méndag - fredag).

Ob-tid omfattar tiden kl. 05.00 - 07.00 och kl. 17.00 - 20.00 pé vardagar (mandag
- fredag).

Kvalificerad ob-tid omfattar tiden

- kl. 00.00 - 05.00 och kl. 20.00 - 24.00 pa vardagar (méndag - fredag)

- k1. 00.00 - 24.00 pa 161-, son- och helgdagar samt nyars-, och midsommarafton.
- kl. 17.00 - 24.00 pa fredagar

Storhelgs ob-tid omfattar tiden

- k1. 00.00 - 24.00 pa nedan angivna helger.

Nyarsdagen, Trettondag jul, Langfredagen, Paskdagen, Annandag pask, Forsta
maj, Kristi Himmelsfard, Pingstdagen, Nationaldagen, Midsommardagen, Alla
Helgons dag, Julafton, Juldagen och Annandag jul.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

1.  Den ordinarie arbetstiden utgor 40 timmar per helgfri vecka (mandag -
fredag).

2.  Med iakttagande av bestimmelserna i mom 4 ma den ordinarie
arbetstiden laggas ut med i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
(méndag — fredag) berdknat 6ver en langre period @n en vecka.

3. Ivecka med helgdag skall den ordinarie arbetstiden for 6vriga dagar
vara densamma som enligt tjanstgoringslista for helgfri vecka.

4.  Vid tvaskiftsarbete skall arbetstagare erhdlla tva timmars extra 16n
utover mdnadslon. Som alternativ kan 1 stillet tva timmars
kompensationsledighet utges om arbetsgivaren och arbetstagaren ar
overens om det.



Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare dger rétt att, om annan lokal
overenskommelse med Svenska Transportarbetareforbundet inte tréffas,
for varje fullgjord ordinarie arbetstimme mellan kl. 22.00 - 06.00
tillgodorédkna sig 1,2 minuter ledig tid. Med fullgjord arbetstid jimstélls
ledig tid pd grund av permission och kompensationsledighet.

Utldggning av intjdnad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren kan uttag av kompensationsledighet ske i form av kontant
betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Mom 3 Ledighetsdagar

1.

Ledighetsdagar ar 16r- och sondagar, helgdagar samt midsommar-, jul-
och nyéarsafton.

Foreligger behov att utligga ledighetsdagar pd annat sétt dn enligt punkt
1 ovan, ér den anstéllde dock beréttigad att erhalla minst atta

ledighetsdagar per 4 veckorsperiod, varav sex utliggs sammanhédngande
over lordag — sondag om inte overenskommelse om annat tréffas lokalt.

Om inte lokal 6verenskommelse om annat triffats ska arbetstagare de ar
nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag istdllet erhdlla annan
ledig dag utan I6neavdrag. Arbetsgivaren ska samrdda med
arbetstagaren vid forliggning av den lediga dagen.

Mom 4 Forlaggning av ordinarie arbetstid - tjanstgoringslista

1.

Arbetstiden skall forldggas sa, att foretagets mojlighet att bedriva sin
verksamhet utan storningar underléttas.

Arbetstiden skall forldggas enligt en av arbetsgivaren skriftligen och 1
samrad med fortroendemannen eller de anstillda uppréttad
tjdnstgoringslista, vilken skall finnas tillgdnglig pa arbetsplatsen, si att
den som berdrs dérav kan ta del av densamma.

Pé begéran av respektive fackforening skall denna tillstéllas kopia av géllande
tjdnstgoringslista.

3.

Tjanstgoringslista skall tillkdnnages minst 14 dagar fore dess ikraft-
tridande. Efter 6verenskommelse mellan arbetsplatsparterna kan
ndmnda varseltid forkortas. I tringande fall, exempelvis vid
sjukdomsfall, fordonsskador eller leveranssvarigheter, ma
tjanstgoringslista dndras med kortare varseltid.

Tillaimpas genomsnittsberdkning enligt mom 2, punkt 2, skall tjinstgoringslistan
avse motsvarande period som genomsnittsberdkningen.



Tillampas icke genomsnittsberdkning skall tjanstgoringslista avse minst en
vecka.

Vid dndrade forutsittningar kan tjanstgoringslista efter 6verenskommelse ldggas
om under l6pande giltighetstid.

Anmirkning 1

Vid uppvarmning av eldningsoljor (eventuellt i féorening med andra oljor) i
cisterner kan arbetstidsforlaggningen dndras efter skéligt varsel. Detta
skall motsvara den tid som rimligen fordras for att de anstillda skall kunna
anpassa sig efter de nya arbetsforhdllandena och varseltiden far ¢j
understiga ett dygn.

4.  For forlaggning av ordinarie arbetstid under nattetid (k1. 00.00 - 05.00)
erfordras 6verenskommelse mellan arbetsplatsparterna.

5. Under ordinarie arbetstid skall rasternas sammanlagda lingd per dag
vara hogst en timme, sdvida arbetsplatsparterna ej tréffar
overenskommelse om annat. Forlaggning av rasterna bestdms av
arbetsgivaren efter samrad med berorda arbetstagare.

6. Vid uppgorande av tjdnstgoringslista iakttas, att denna for fast anstillda
savitt mojligt 1 forekommande fall skiftar regelbundet.

Anmirkning 2

I samband med att tidigare forekommande "maltidserséttningar" 1966
inrdknades 1 avtalets loner avvagdes dessa sd, att de anses innefatta en
ersittning for oldgenheten av eventuella avvikelser frén normala rasttider
och f6r eventuellt under maltidsrast utfort arbete.

Protokollsanteckningar
1. Infaller ledighetsdag under en sjukdomsperiod eller under semester
berittigar detta icke till annan ledighetsdag i stillet.

2. Individuell avrdakning av arbetstiden gors icke 1 samband med att
arbetstagare slutar eller nyanstills respektive dtnjuter semester.

Mom 5 Overtid

1. DA arbetsgivaren sa fordrar, dr den anstillde skyldig att utfora arbete
jamvél pé annan tid &n den for honom géllande ordinarie arbetstiden 1
den man detta ej strider mot géllande lag (se 4ven punkt 2 nedan).
Meddelande om 6vertid skall 1dmnas sa tidigt som mojligt - helst dagen
fore. Befrielse fran overtidsarbete skall medges om béarande skél
foreligger. Tvist 1 sistndmnda avseende fér ej foranleda att arbetet
fordrojs.



2. Vid uttag av kompensationsledighet ska motsvarande tid aterforas som
tillganglig overtid.

Anmairkning
1. Se @ven anmérkningen till § 6, mom 4, slutet.

2. Vid nattarbete i samband med lossning eller lastning av tankbat géller
vissa speciella regler for vilotid. Reglerna framgér av avtalsbilaga
nr 3.

Mom 6 Allman mertid

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning overstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstillningsavtalet.

Niér det finns sdrskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200
timmar per arbetstagare under ett kalenderar (allmén mertid). Extra mertid eller
nodfallsdvertid regleras inte 1 detta moment.

§7 Premielon, arbetsstudier

Mom 1 Tillampning av premielon

I de fall d& forutsattningar hérfor foreligger och da antingen arbetsgivarparten
eller arbetstagarparten sa pdyrkar, betalas premielon utdver de i § 8 angivna
tidlonerna.

Anmarkning

Med "forutsattningar" avses bl a att tidsatgdngen for ett arbete skall vara
paverkbar och 1 forvag kunna bestimmas med tillracklig noggrannhet, att
arbetet fortlopande ar registrerbart och att tidsatgdngen vid arbetets
utforande kan registreras med godtagbar noggrannhet.

a)  Skriftlig 6verenskommelse om premieldn triffas mellan
arbetsplatsparterna. Arbetsgivaren representeras hirvid normalt
av sirskilt utsedd premieloneansvarig. Denna dverenskommelse
skall ange tillampat premieldnesystem och andra villkor.

b) Om en arbetsgivare for visst arbete Onskar infora ett for foretaget
enhetligt premielonesystem och som skall gélla flera arbetsplatser
inom foretaget, skall 6verenskommelse traffas med Svenska
Transportarbetareforbundet.

c) De centrala parterna ma triffa 6verenskommelse om premielon
for visst arbete (centralt premielonesystem). Sddant system skall
tillimpas om endera parten sa begér.



Overenskommelse om premieldnesystem utformas skriftligt eller giller under
avtalstiden sdvida icke annat angetts eller berdrda parter enats om att tréffa ny
overenskommelse.

Mom 2 Regler for utformning av premielon
Vid uppréttande av premielon skall foljande regler gélla.

Overenskommelse om premielon enligt andra regler &n nedan angivna kan triiffas
mellan ett foretag och Svenska Transportarbetareférbundet.

a) Omfattning

Det arbete som premielonen omfattar skall anges 1 6verenskommelsehandlingen
och utgor sadana arbeten dar tidsatgdngen 1 forvag kunnat faststillas och dir
tiden silunda anslagits i premieldnelista for respektive arbetsplats.

Premielonelista upprittas med hjélp av centralt och/eller lokalt framtagna
normtider.

For arbeten av tillféllig natur kan 6verenskommelse om premieldn triffas mellan
arbetsledningen och berorda arbetstagare under forutséttning att arbetets
omfattning samt anslagen tid 1 forvidg kan faststédllas samt att anvénd tid kan
registreras.

b) Tidunderlag for premielon

Premielon skall grundas pa anslagna tider, framtagna genom arbetsstudier eller
annat underlag, baserat pa systematisk analys.

Anslagna tider skall vara sa normerade, att de kan upparbetas med 30 % vid
motsvarande arbetsprestationer Over normprestation.

Tidunderlagen skall vara vil dokumenterade och utformade si att de ger ett
riktigt matt pa tidsatgédngen for respektive arbete samt medger en god anpassning
till olika forutsdttningar 1 arbetet.

c) Registrering av arbete och tidsatgang

Registrering av utfort arbete skall ske pa sadant sitt att korrekta matt erhélls och
att métningen kan granskas av den anstéllde.

I de fall sddan registrering sker pa annat sétt &n genom mitning av antal
producerade/distribuerade enheter, skall formerna f6r denna omvandling klart
anges 1 Overenskommelsehandlingen.

Tidsdtgangen for premielonesatta arbeten redovisas av den anstédllde genom
daglig redovisning.
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d) Individ- eller gruppremie
Premielon kan utféras som individ- eller gruppremie.

Om premielon dr utformad som gruppremie skall 6verenskommelsehandlingen
innehalla uppgifter om de arbetsuppgifter som respektive grupp omfattar.

Vid gruppremieldn bor efterstrdvas sma grupper avpassade efter samarbete och
liknande krav.

Vid gruppremie berdknas l6nen sé att varje deltagare erhaller del i premiel6ne-
summan 1 forhéllande till det antal timmar denne deltagit i premielonearbetet.

I de fall gruppmedlemmarnas arbetsinsatser méts och registreras individuellt, kan
overenskommelse triffas om att deltagarna erhéller del i premielonesumman i
forhallande till det antal anslagna timmar, som var och en presterat.

e Berdkning av premie och redovisning av premieloneresultat for de
anstdllda

Anvind tid 1 premiearbete skall registreras och premien ménadsvis raknas fram
genom att "intjédnad tid", d v s skillnaden mellan anslagen tid och anvénd tid,
multipliceras med avtalets penningfaktor.

Penningfaktorn for 2023: 27:61 kr
Penningfaktorn for 2024: 28:52 kr

Penningfaktorerna ovan framgar dven av tabellen 1 slutet av § 8§ mom 11.

Exempel Anslagen tid 10 timmar
Anvind tid 8 timmar
Intjdnad tid 2 timmar
Premie 2 timmar X penningfaktorn

Forutsatt att det d&r mojligt och att ndgon av parterna sa begar samt att det
reglerats 1 6verenskommelsehandlingen skall

e redovisning av intjénad tid respektive premie ske till berérd personal med
kortare tidintervall &n avloningsperioden, som utgdér 1 manad,

e madnatligt Ionebesked utformas sé att ddrav framgér anslagna tider och
utforda arbetsvolymer och

e fOrplanerad tid utlimnas i samband med kdrorder.
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Anmirkning

Premielonens storlek for en viss avloningsperiod (manad) bestims av
intjdnad tid netto under hela perioden och ej av delposter i redovisning
enligt ovan.

¥, Premiekompensation

I stéllet for premielon géller i vissa fall de regler om premiekompensation, som
anges 1 § 8, mom 6.

Mom 3 Andring av anslagen tid eller pris

1.  Anpassningen av anslagna tider till &ndrade forutsittningar 1 arbetet
skall ske pa sadant sitt att tidunderlaget sa langt mojligt alltid svarar
mot forutsdttningarna.

Andring av anslagen tid eller pris skall silunda ske, nir nya produktionsmedel,
arbetsmetoder eller andra forutséttningar for den anslagna tiden forandras sé att
de anstilldas prestationsmdjlighet 6kar eller minskar.

Nar salunda forutsdttningarna for ett arbete forandras, skall foljande ordning
tillimpas for anpassning av tidunderlaget:

a)  Anpassning skall ske snarast vid alla sidana dndringar 1 forutséttningarna,
som &r av storre betydelse for ifrdgavarande arbete och med latthet kan
1akttas.

b) Minst en gadng per 12-manadersperiod genomfors dversyn for att
tillrattaldgga tidunderlaget 1 forhallande till sddana mindre fordndringar 1
forutsdttningarna, som var for sig ar av mindre betydelse, men som
sammantagna kan ha en mérkbar inverkan pa prestationsmgjligheterna.

Anmérkning
Vid individuell premielon dsyftas med "storre betydelse" fordndringarnas
betydelse for den enskilde.

Vid 12-ménadersdversynen skall, oavsett om denna foranleder édndrade tiddata
eller ej, motparten underrittas skriftligt om resultatet.

2. Premien f0r ett visst arbete upphor att gilla 1 och med att forutsattningarna
for anslagen tid dndras, dock forst sedan skriftlig anmaélan skett till
motparten.

3. Toch med att premien upphor att gilla skall arbetsplatsparterna tréaffa
overenskommelse om de villkor som skall gélla intill dess forslag om ny
anslagen tid framlagts.
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Overenskommelse kan dirvid triffas om tillfélligt anslagen tid, annan tillfillig
premie eller att ny anslagen tid skall gélla retroaktivt fran den dag premien upp-
horde.

Har 6verenskommelse inte traffats géller tidlon.

4.  Forslag om ny anslagen tid skall snarast tillstillas arbetstagarparten i form
av nya tidlistor i 2 exemplar. Eventuell erinran mot den nya anslagna tiden
skall goras snarast. Om erinran gjorts och overenskommelse om att ny
anslagen tid inte trdffats inom tva manader efter det att forslag framlagts,
skall tidlon tillampas fr o m den ndrmast foljande 16neperioden, savida inte
parterna i avvaktan pa kontrollstudier, granskning av tidunderlag eller
annan liknande kontroll, triffat 6verenskommelse om annan dag for
tillimpning av tidlon.

Mom 4 Overenskommelsehandlingar
Overenskommelse om centralt respektive lokalt system skall utformas skriftligt.

Anmirkning
Vid detta avtals traffande foreligger 6verenskommelse om "centralt
system" for transportarbete vid oljedepéer.

Denna dverenskommelse finns intagen sasom avtalsbilaga nr 6.

Mom 5 Delgivning av premieloneunderlag

Ombud for Svenska Transportarbetareforbundet dger rétt att ta del av grunderna
for tillampat premielonesystem dven som av arbetsstudierna. Detsamma géller
ifrdga om statistik, diagram och tabeller i den mén dessa ligger till grund for
premieloneuppgorelse. Uppgifter 1 dylika handlingar ér av intern natur och far
icke delges utomstaende.

Mom 6 Arbetsstudier
Arbetsstudier skall ske 1 den anda som uttrycktes i det mellan SAF och LO 1972-
06-01 uppréttade rationaliseringsavtalet.

Det forutsitts att vederborande parter medverkar till ett korrekt resultat av
arbetstidsstudiearbetet.

Om vid uppkommen tvist kontrollstudier anordnas, dger representant for Svenska
Transportarbetareforbundet att folja desamma. Varje part svarar for sina
kostnader vid kontrollstudier.

13



§8 Avloningsbestammelser

Mom 1 Loneform

1.  For tillsvidareanstillda pé hel- respektive deltid tillampas 1 regel
manadslon.

2. For visstidsanstéllda tillampas 1 regel timlon.
3. Maénadslon och timlon kallas gemensamt tidlon.

4. Utover tidlon kan premielon forekomma enligt de regler som anges 1
mom 6 nedan samt1§ 7.

Anmiérkning till punkt 1 ovan

1. For deltidsanstidlld med ménadslon galler som minsta ménadslon,
beloppen i tabellen i mom 11 reducerade i samma proportion, som
vederborandes ordinarie veckoarbetstid stér till full veckoarbetstid.

2. Med arbete pa halvtid forstés halvt heltidsarbete. Arbetstagare, som
har halvtidsarbete, skall avlonas med halva manadslonen for
heltidsanstalld.

Halvtidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver halv arbetstid,
avlonas for overskjutande tid med timlon.

Anmirkning till punkt 2 ovan

Betraffande visstidsanstélld ar parterna av den uppfattningen att det kan
vara praktiskt och andamaélsenligt att tillimpa ménadslon dven for denna
kategori, t ex nér arbetstidsvolymen ar ndgorlunda regelbunden och
nagorlunda lika manad for ménad.

Mom 2 Begreppet befattning

De arbetsuppgifter som tilldelats en anstélld, bildar tillsammans hans befattning.
En befattning kdnnetecknas av arbetsuppgifternas innehall och svarighetsgrad.
Beskrivning av och bendmningar péd de befattningar som depaavtalet &r uppbyggt
av, framgér av mom 11.

Mom 3 Lonebelopp

1.  De minsta tidloner, som géller for fullt kompetenta anstillda, fyllda 18
ar, 1 olika befattningar, framgéar av tabeller i mom 11.

2. Deitabellerna angivna I6nerna bendmns grundloner.

3. Avsamma tabeller framgir dven forekommande 16netilligg per timme
respektive méinad.
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Mom 4 Berakningsregler m m for 16n och I6bneavdrag*
* Betraffande sjuklon - se §§ 13 och 14.

l.

Anstilld skall uppbira de 16neformaner som utges for den befattning denne
varaktigt innehar.

Om en anstdlld varaktigt 6vergér till ny befattning tillimpas fran
overgédngstillfillet grundldnen enligt den nya befattningen. Har den
anstillde vid 6vergangen redan hogre tidlon dn den grundlon som géller for
den nya befattningen, sker dock ingen sdnkning av den utgdende 16nen 1
samband med Gvergangen.

Ar dvergangen till ny befattning av icke varaktig natur behills 16n enligt
den tidigare befattningen. Overgéng av icke varaktig natur t ex tjéinstgdring
1 annan befattning sasom sjuk- eller semestervikarie, i utbildningssyfte eller
som prov for eventuellt varaktig forflyttning.

Aven vid dvergang av icke varaktig natur betalas dock ett 16netilligg, om
tjanstgoringsperioden omfattar 10 arbetsdagar 1 f6ljd eller mera. Storleken
av och formen for sddant tilligg kommer arbetsledningen och vederborande
anstilld 6verens om.

Vid full narvarotid 4r manadslonen densamma oavsett antalet arbetsdagar
respektive arbetstimmar ordinarie tid i en viss kalendermanad.

Vid all annan frénvaro &n betald semester, kompensationsledighet och
permission enligt § 15 gors avdrag fran manadslonen enligt féljande regler:

For varje timmes franvaro gors avdrag med 1/175 av méanadslonen. For
varje pabdrjad 6 minutersperiod ar avdraget 1/10 av ovanstaende timavdrag.

Vid frdnvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.

Om méanadsavlonad, enligt punkt 5 nedan, betalas efter timloneberdkning
och om vederborandes arbetstid hdrvid forkortas darfor att det infaller en
helg eller helgdagsafton, giller foljande:

Sadan bortfallen tid betraktas som "faktiskt arbetade timmar" (utan ob
tilldgg), savida ej annat foljer av punkt 4 nedan.

Anmirkning (giller dven punkt 5 nedan)

For deltidsanstéllda med manadslon skall divisorn 175 rdknas om i samma
proportion som vederborandes ordinarie veckoarbetstid stér till full
veckoarbetstid.

Ar anstilld frAnvarande utan giltigt forfall pa dag med for honom gillande
ordinarie arbetstid och &r detta sista dag fore respektive forsta dag efter
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helg, gors avdrag dven for den tid varmed ordinarie arbetstid minskats pa
grund av helgen.

Anmirkning
Reglerna 1 ovanstdende punkt 4 innebér att helglon ej betalas ut till
timavlonade.

Om manadsavlonad borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad berdknas l6nen per timme (manadslonen dividerad med 175
x antalet under ménaden faktiskt arbetade timmar).

Lonetillagg samt timloner berdknas per paborjad tiondelstimme (6
minutersperiod) och betalas med 1/10 av erséttningen for full timme.

Mom 5 Penningfaktor for premielon

Den penningfaktor som skall tillimpas vid premielonesystem enligt § 7 framgéar
av tabellen i slutet av mom 11.

Mom 6 Premiekompensation

1.

I de fall ingen del av ndrvarotiden betalas med premielon, utges 1 mom 11
angivna lonetillagg - premiekompensation - utdver den individuella
tidlonen.

Nér premieloneforutsittningar enligt § 7 finns och/eller premielon
tillampas, kan arbetsplatsparterna, efter egna bedémningar och pé endera
sidans begéran, triffa verenskommelse om att 1 stéllet for premielon
tillimpa 1 punkt 1 angiven premiekompensation.

Sadan 6verenskommelse skall gélla tills vidare, dock minst 12 ménader och
med en dmsesidig l6pande uppsédgningstid av minst tvd manader, savida
arbetsplatsparterna ej 0verenskommer om annan giltighets och/eller
uppsédgningstid.

Protokollsanteckning

I punkt 2 nimnda mojlighet att triffa 6verenskommelse om
premiekompensation i stéllet for premielon bor utnyttjas nér objektiva skél
foreligger.

Mom 7 Overtidskompensation

l.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan,

1 stéllet for erséttning i form av pengar, erséttning for overtid utges i form
av ledighet fran ordinarie arbetstid, enligt punkt 7 nedan. Forldggning av
ledigheten sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Kan dverenskommelse inte triffas utges ersittning i form av
pengar. Overtidsersittningen utgors dels av arbetstagarens timlon (i
forekommande fall = manadslonen dividerad med 175), dels av ett
overtidstilliagg.
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Med uttrycket "ordinarie arbetstid" nedan dsyftas den for den enskilde anstéllde
géllande forlaggningen av hans ordinarie arbetstid.

2. Infaller 6vertid (arbetad eller fiktiv) under ob tid respektive kvalificerad ob
tid utges overtidskompensation, men ¢j ob tilldgg. Infaller 6vertidsarbete
under storhelgs ob-tid skall bade dvertidstilldgg och ob-tillagg utges.

3. Overtidstilligget r antingen enkelt eller dubbelt enligt foljande regel:
Dubbelt overtidstilldgg géller for 6vertid, som infaller

e pavardagar (mandag - fredag) kl. 00.00 - 05.00 och kl. 20.00 - 24.00,

e pa lordagar, sondagar, helgdagar, nyars-, midsommar- och julafton samt
pa for den enskilde enligt tjanstgoringslista arbetsfria vardagar kl. 00.00 -
24.00.

Enkelt overtidstillagg géller for all annan dvertid.
4.  Overtidstilliggets storlek framgar av mom 11.

5. For dvertidsarbete, som icke sammanhénger med den ordinarie arbetstiden
(méltidsrast anses hirvid ej bryta sidant samband) samt for overtidsarbete
pa son- och helgdagar utgér betalning dels for utfort arbete, dock minst for
tre timmar overtidsarbete, dels dessutom for en timmes restid.

Skulle enligt 3-timmarsregeln i foregaende stycke betalning utges for langre tid
an den faktiskt arbetade, faststills overtidstilliggets storlek for sddan fiktiv (icke
arbetad) overtid med utgdngspunkt fran den faktiskt fullgjorda dvertidens
forlaggning. I forekommande fall skall fiktiv Gvertid anses borja omedelbart efter
den faktiskt arbetade overtidens slut. Av restiden skall en halvtimme anses
forlagd omedelbart efter den betalda (arbetade eller fiktiva) dvertidens slut.

6. Om en anstéllds kompensationsledighet till f6ljd av overtidsarbete fran ett
kalenderdr kvarstar outtagen den 31 januari paféljande kalenderar skall, om
inte Overenskommelse om annat traffats med den anstéllde, den tid som
overstiger 40 timmar ersittas genom kontant betalning.

7. D& kompensation utges i form av ledighet utgér den enligt foljande:

Ledighet med for varje dvertidstimme

2 timmar utford pa lordagar och helgdagsaftnar,
pa sondagar och helgdagar samt pa for
den enskilde arbetsfria dagar

1,5 timme utford i Gvriga fall

Med uttrycket "son- och helgdagar" enligt ovan avses tiden fram till kl. 05.00
nistkommande vardag.
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Anmirkning
Vid nattarbete i samband med lossning eller lastning av tankbat géller
vissa speciella regler for vilotid. Reglerna framgér av avtalsbilaga nr 3.

Mom 8 Ob-tillagg

For den del av den ordinarie arbetstiden, som forlagts till ob tid, kvalificerad ob
tid och storhelgs ob tid enligt reglerna i § 6, mom 1, skall den anstéllde uppbéra
det lonetilldgg per timme, som framgar av mom 11.

Mom 9 Ersattning for merkostnad vid vissa arbetsresor

Om arbete pé ordinarie arbetstid utom bastid medfor att resor mellan arbetsplats
och ordinarie bostad ej kan ske pé likartat sdtt, som den anstéllde normalt
anvander och om detta dessutom medfor en ofrdnkomlig merkostnad, ersétts den
enligt foljande: Anvénder den anstillde fardsitt, som godkénts av arbetsgivaren,
ersitts verifierad merkostnad. Som séddan raknas vid resa med egen bil 1 kr per
km, dock hogst for 25 km korning varje dag.

Mom 10 Utbetalning av |0n

1. Vid utbetalning av ménads- och timlon till den enskilde via foretagets bank
skall utbetalningen vara tillgénglig for lyftning den 25:e i manaden.

Vid utbetalning via annan bank skall ménads- och timlonen vara tillgénglig
for lyftning den 26:e i manaden.

Om den 25:e resp 26:e infaller pd son- eller helgdag skall utbetalning ske
nidrmast pafoljande vardag.

Om ett ménadsskifte innehéller flera son- och helgdagar 1 f6ljd skall
overenskommelse triffas om utbetalningen.

2. Avdrag for franvaro respektive utbetalning av forekommande tilligg (for
overtid, ob tid m m) samt premieldn verkstills vid ordinarie
loneutbetalningstillfidlle manaden efter den pé vilken avdragen, tillaggen
respektive premielonen beldper sig.

3.  De anstéllda skall erhélla tillfredsstillande redovisning for hur 16nen
berédknats.

4. Betraffande timavlonade samt dven betriaffande sidana manadsavlonade,
som borjat eller slutat sin anstéllning under ménaden, dger arbetsgivaren
ratt att med avsteg frdn punkt 1 ovan betala ett a-kontobelopp 1 slutet av
intjanandeménaden for slutreglering pafoljande ménad enligt punkt 2 ovan.
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Mom 11 Tabeller 6ver grundloner och tillagg
- Lonetabell 1 april 2023 — 31 mars 2024

Lokal I6nepott

Forutom i tabellerna redan hdjda I6ner erhaller varje foretag en allmén pott om
3,73 kr per timme for individuell fordelning.

Potterna skall fordelas enligt reglerna 1 bilaga 8.

Bilforare

*BC * E.

Anm

Forare av fordon med en totalvikt som dverstiger 3,5 ton och kraver korkort minst

Genomgéngen forarkurs (kurs som godkénts av de centrala parterna) rdknas som 2 ar i
yrket. Fortséttningskurs, som godkénts pa samma sétt, rdknas som 1 ar i yrket.

Befattning |Antal ariyrket,dvs Lénegrupp Minsta Minsta
vana inom respektive Anstallningstid i | manads- | timlon i
befattning normalt fore- | foretaget 16N i kronor
kommande arbetsupp- | Under | 1 ar kronor
giftermm 1ar och

mer
Bilforare Mindre 4n 2 ar i yrket 111 20 255 115,74
112 20979 119,88
-7- 2 men ¢j 4 ar i yrket 113 20979 119,88
114 21693 123,96
== Minst 4 r 1 yrket 115 22 047 125,98
116 22771 130,12
== Minst 6 ar i yrket 117 22771 130,12
118 23 487 134,21
- Minst 8 ar i yrket 119 23133 132,19
120 23 847 136,27
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Depapersonal

Personal vid oljedepaer, lager och forrdd m m

Befattning Antal ariyrket,dvs Lénegrupp Minsta Minsta
vana inom respektive Anstallningstid i | manads- | timlon i
befattning normalt fore- | féretaget IOn i kronor
kommande arbetsupp- | Under | 1 ar kronor
giftermm 1ar och

mer
Depéman Mindre 4n 2 ar i yrket 221 18 652 106,58
222 19 359 110,62
== 2 men ¢j 4 &r 1 yrket 223 19 359 110,62
224 20 080 114,74
-7- Minst 4 ér 1 yrket 225 20 428 116,73
226 21 144 120,82
-’ Minst 6 ar 1 yrket 227 21 144 120,82
228 21 863 124,93
-’ Minst 8 ar 1 yrket 229 21516 122,95
230 22216 126,95

Depatekniker |2 men ej 4 r i yrket och 283 21 693 123,96

dessutom utfor nagon eller 284 22 412 128.07

ndgra av nedanstdende
arbetsuppgifter:

a) med sjilvstdndigt an-
svar for storre del av
lager jamte kontroll-
ansvar for in- och ut-
gaende varor och/eller

b) med ansvar (under
Overinseende av ar-
betsledare) for loss-
ning eller lastning av
tankbat

c) med vissa arbetsupp-
gifter av administrativ
karaktar
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d) personal med minst 4
ars vana vid kvalifice-
rat arbete inom bilme-
kaniker-, reparatdrs-,
anldggningsmontors-
eller maskinistfacket
och med sjélvstindigt
ansvar for monte-
rings-, reparations-

eller underhallsarbeten

- Lika ndrmast foregdende, 285 22771 130,12
men med minst 4 ar i yrket 286 23 487 134,21
-7- Lika ndrmast foregdende, 287 23 487 134,21
men med minst 6 ar i yrket 288 24 208 138,33
- Lika nidrmast foregdende, 289 23 847 136,27
men med minst 8§ ér i yrket 290 24 568 140,39
Arbetande Minst 4 ér 1 yrket och 261 23282 133,04
depaféorman | med, utdver lagerarbetet, 262 24 007 137.18
sjalvstandigt ansvar for ’
och kontroll av helt eller
storre del av lager samt
med ansvar for medarbeta-
res arbete och sidkerhet
- Lika nidrmast foregdende, 263 24 007 137,18
men med minst 6 ar i yrket 264 24717 141,24
- Lika ndrmast foregdende, 265 24 379 139,31
men med minst 8 ar 1 yrket 266 25093 143,39
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Fabrikspersonal

Personal vid gasdepaer och smorjoljefabriker

Befattning Antal ariyrket,dvs Lénegrupp Minsta Minsta
vana inom respektive Anstallningstid i | manads- | timlon i
befattning normalt fore- | féretaget 6N i kronor
kommande arbetsupp- | Under | 1 ar kronor
giftermm 1ar och

mer
Fabriksman | Mindre 4n 2 ar i yrket 321 18 652 106,58
322 19 359 110,62
== 2 men ej 4 &r 1 yrket 323 19 359 110,62
324 20 080 114,74
== Minst 4 ar i yrket 325 20 428 116,73
326 21 144 120,82
== Minst 6 4r 1 yrket 327 21 144 120,82
328 21 863 124,93
== Minst 8 ar i yrket 329 21516 122,95
330 22216 126,95

Fabriks- 2 men ¢j 4 r i yrket och 383 21 693 123,96

tekniker dessutom utfor nagon eller 384 27 412 128.07
nagra av nedanstdende ’
arbetsuppgifter:

a) med sjalvstandigt an-
svar for hel arbets-
process och med
kontrollansvar for
framstalld produkt

b) med vissa arbetsupp-
gifter av administrativ
karaktar

c) personal med minst 4
men ¢j 6 ar inom bil-
mekaniker-,
reparators- eller
maskinistfacket och
med sjalvstandigt
ansvar fOor monterings-,
reparations- eller
underhallsarbeten eller
skotsel av dngcentral

- Lika ndrmast foregéende, 385 22771 130,12
men med minst 4 ar i yrket 386 23 487 134,21
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-7 Lika nidrmast foregdende, 387 23 487 134,21
men med minst 6 ar 1 yrket 388 24208 138,33
- Lika ndrmast foregaende, 389 23 847 136,27
men med minst 8§ dr i yrket 390 24 568 140,39
Arbetande Minst 4 ér 1 yrket och 361 23 282 133,04
fabriksforman med, utover fabriksarbetet, 362 24 007 137.18
sjalvstindigt ansvar for ’
och kontroll av hel eller
storre del av fabrik samt
med ansvar for
medarbetares arbete och
sakerhet
- Lika ndrmast foregdende, 363 24 007 137,18
men med minst 6 ar i yrket 364 24 717 141,24
- Lika ndrmast foregaende, 365 24 535 140,20
men med minst 8 ar 1 yrket 366 25093 143,39
Tillagg
Penningfaktor Kronor per intjinad timme 27,61
Premiekompensation Kronor per manad 563
Overtidstilligg, enkelt Kronor per timme 66,56
-’ , dubbelt == 133,12
Ob-tilldgg, enkelt -7- 38,32
-7~ , dubbelt -7- 76,64
-’-, storhelg -’ 114,96
Vid lossning av Eo 1 Kronor per kundstopp 4,28
Vid lossning av Ovriga -7-
produkter 1,49
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- Lonetabell 1 april 2024 — 31 mars 2025
Lokal 16nepott

Forutom 1 tabellerna redan hojda loner erhaller varje foretag en allmén pott om
3,13 kr per timme for individuell fordelning.

Potterna skall fordelas enligt reglerna 1 bilaga 8.

Bilforare
Forare av fordon med en totalvikt som dverstiger 3,5 ton och kréver korkort minst
*BC * E.
Anm
Genomgangen forarkurs (kurs som godkints av de centrala parterna) rdknas som 2 ar i
yrket. Fortséttningskurs, som godkénts pd samma sétt, rdknas som 1 ar i yrket.
Befattning |Antal ariyrket,dvs Lénegrupp Minsta Minsta
vana inom respektive | Anstallningstid i | manads- | timlon i
befattning normalt fore- | féretaget 16N i kronor
kommande arbetsupp- | Under | 1 ar kronor
giftermm 1ar och
mer
Bilforare Mindre 4n 2 ar i yrket 111 20 750 118,57
112 21 495 122,83
== 2 men ej 4 ar i yrket 113 21495 122,83
114 22229 127,02
-7- Minst 4 r 1 yrket 115 22593 129,10
116 23338 133,36
== Minst 6 ar i yrket 117 23338 133,36
118 24 073 137,56
== Minst 8 ar i yrket 119 23709 135,48
120 24 444 139,68
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Depapersonal

Personal vid oljedepéer, lager och f6rrdd m m

Befattning Antal ariyrket,dvs Lénegrupp Minsta Minsta
vana inom respektive Anstallningstid i | manads- | timlon i
befattning normalt fore- | féretaget 6N i kronor
kommande arbetsupp- | Under | 1 ar kronor
giftermm 1ar och

mer
Depéman Mindre 4n 2 ar i yrket 221 19103 109,16
222 19 829 113,31
== 2 men ej 4 &r 1 yrket 223 19 829 113,31
224 20 571 117,55
-7- Minst 4 ar 1 yrket 225 20 928 119,59
226 21 665 123,80
- Minst 6 ar i yrket 227 21 665 123,80
228 22 404 128,02
-7 Minst 8 ar i yrket 229 22 047 125,98
230 22 768 130,10

Depétekniker |2 men ej 4 ar i yrket och 283 22 229 127,02

dessutom utfor nagon eller 284 22 969 131.25

nagra av nedanstdende
arbetsuppgifter:

e) med sjdlvstdndigt an-
svar for storre del av
lager jamte kontroll-
ansvar for in- och ut-
géende varor och/eller

f) med ansvar (under
overinseende av ar-
betsledare) for loss-
ning eller lastning av
tankbat

g) med vissa arbetsupp-
gifter av administrativ
karaktar
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h) personal med minst 4
ars vana vid kvalifice-
rat arbete inom bilme-
kaniker-, reparatdrs-,
anldggningsmontors-
eller maskinistfacket
och med sjélvstindigt
ansvar for monte-
rings-, reparations-

eller underhallsarbeten

- Lika ndrmast foregdende, 285 23 338 133,36
men med minst 4 r i yrket 286 24073 137,56
== Lika ndrmast foregdende, 287 24073 137,56
men med minst 6 ar 1 yrket 288 24 813 141,79
== Lika ndrmast foregdende, 289 24 444 139,68
men med minst 8§ ér i yrket 290 25184 143.91
Arbetande Minst 4 ér 1 yrket och 261 23 863 136,36
depaférman | med, utdver lagerarbetet, 262 24 609 140.62
sjalvstandigt ansvar for ’
och kontroll av helt eller
storre del av lager samt
med ansvar for medarbeta-
res arbete och sikerhet
- Lika nidrmast foregdende, 263 24 609 140,62
men med minst 6 ar i yrket 264 25 338 144,79
== Lika ndrmast foregdende, 265 24 990 142,80
men med minst 8 ar 1 yrket 266 25725 147,00
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Fabrikspersonal

Personal vid gasdepaer och smorjoljefabriker

Befattning Antal ariyrket,dvs Lénegrupp Minsta Minsta
vana inom respektive Anstallningstid i | manads- | timlon i
befattning normalt fore- | féretaget 6N i kronor
kommande arbetsupp- | Under | 1 ar kronor
giftermm 1ar och

mer
Fabriksman | Mindre 4n 2 ar i yrket 321 19103 109,16
322 19 829 113,31
-’ 2 men ¢j 4 &r i yrket 323 19 829 113,31
324 20571 117,55
== Minst 4 ar i yrket 325 20928 119,59
326 21 665 123,80
== Minst 6 r 1 yrket 327 21 665 123,80
328 22 404 128,02
- Minst 8 ar i yrket 329 22 047 125,98
330 22 768 130,10

Fabriks- 2 men ¢j 4 r i yrket och 383 22229 127,02

tekniker dessutom utfor nagon eller 384 22 969 131.25
nagra av nedanstdende ’
arbetsuppgifter:

d) med sjalvstandigt an-
svar for hel arbets-
process och med
kontrollansvar for
framstilld produkt

e) med vissa arbetsupp-
gifter av administrativ
karaktar

f) personal med minst 4
men ¢j 6 ar inom bil-
mekaniker-,
reparators- eller
maskinistfacket och
med sjalvstandigt
ansvar for monterings-,
reparations- eller
underhallsarbeten eller
skotsel av dngcentral

- Lika ndrmast foregéende, 385 23338 133,36
men med minst 4 ar i yrket 386 24 073 137,56
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-7 Lika nirmast foregdende, 387 24 073 137,56
men med minst 6 ar 1 yrket 388 24 813 141,79
-7 Lika ndrmast foregaende, 389 24 444 139,68
men med minst 8§ dr i yrket 390 25184 143,91
Arbetande Minst 4 ar i1 yrket och 361 23 863 136,36
fabriksforman | med, utdver fabriksarbetet, 362 24 609 140.62
sjdlvstindigt ansvar for ’
och kontroll av helt eller
storre del av fabrik samt
med ansvar for
medarbetares arbete och
sdkerhet
- Lika ndrmast foregdende, 363 24 609 140,62
men med minst 6 ar 1 yrket 364 25338 144,79
- Lika nérmast foregaende, 365 25156 143,75
men med minst 8§ dr i yrket 366 25725 147,00
Tillagg
Penningfaktor Kronor per intjinad timme 28,52
Premiekompensation Kronor per ménad 563
Overtidstilligg, enkelt Kronor per timme 68,76
-”-, dubbelt -7- 137,52
Ob-tilldgg, enkelt -7- 39,58
-”-, dubbelt == 79,16
-’-, storhelg -7 118,74
Vid lossning av Eo 1 Kronor per kundstopp 4,42
Vid lossning av Ovriga -7-
produkter 1,54
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§9 Semester

Mom 1 Semester enligt lag

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sédgs i mom 2 - 11
nedan.

Mom 2 Forhandling om huvudsemester

Angéende forldggning av sddan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar, skall vad
som i lagen om medbestimmande i arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares
forhandlingsskyldighet betriffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets-
eller anstidllningsforhéllanden dga motsvarande tillimpning.
Forhandlingsskyldigheten skall 1 sddan fraga fullgoras gentemot
fortroendemannen pé arbetsplatsen.

Mom 3 Semesterledighet - arbetspass

1. Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehaéll
(driftuppehall) kan péd grund av arbetstidsschemats konstruktion under
semestern infallande arbetspass respektive fripass variera mellan
arbetstagarna. Med hiansyn hartill skall den for vederbérande gillande
semesterledigheten uttryckas i arbetspass 1 stillet for semesterdagar.
Omrékningen till arbetspass skall ske under hdnsynstagande till den for
vederborande gillande genomsnittliga veckoarbetstiden och det
genomsnittliga antalet timmar per arbetspass, med iakttagande av att antalet
semesterdagar enligt lagen dr 25. For berdkningen tillampas foljande
formel:

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5
genomsnittlig passldngd (tim/dag)

Vid brutet passantal skall utjimning ske till nairmast hogre hela tal.

2. Som dygnsgrins vid pass/skifttjanstgoring i samband med semester-
ledighet skall gélla den tidpunkt, da eftermiddagspasset slutar, vid vilken
tidpunkt dven nattpasset i semesterhdanseende skall anses borja. I de fall
enbart nattpass forekommer, skall som dygnsgréans gilla den tidpunkt, da
nattpasset borjar.

Anmérkning
Exempel for berdkning av semesterledighet 1 skift/pass enligt ovanstaende
formel redovisas 1 avtalsbilaga 7.
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Mom 4 Sparade semesterdagar

1.

3.

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara
semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till
arbetsgivaren 1 samband med att forlaggningen av arets huvudsemester
bestdms, dock senast den 1 april samma ar.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta 1 ansprak
sparade semesterdagar 1 samband med drets huvudsemester, underritta
arbetsgivaren hiarom senast dé forldggningen av &rets huvudsemester
bestdms. Vill arbetstagaren i andra fall ta ut sédana dagar, skall
underrittelse ldmnas senast 3 mdnader innan ledigheten tar sin borjan.

Sparade semesterdagar skall tas ut i den tidsf6ljd som de sparats.

Mom 5 Semesterledighet for visstidsanstallda

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmelser och
vars anstillning inte avses paga ldngre dn 3 manader, har inte rétt till
semesterledighet, sdvida inte detta klart verenskommits vid anstillningen.
Semesterersittning utbetalas dock enligt lag.

Mom 6 Berakning av semesterlon

1.

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden beldpande aktuella
manadslonen jamte semestertilligg om 0,8 % av den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen per betald semesterdag.

Semesterlonen per dag skall for semesterdret 1 april 2023- 31 mars 2024
uppga till 1agst 1 506 kr {for heltidsarbetande arbetstagare.

Semesterlonen per dag skall for semesterdret 1 april 2024- 31 mars 2025
uppga till lagst 1 556 kr {or heltidsarbetande arbetstagare.

For deltidsarbetande nedridknas beloppet i proportion till arbetstiden.

Anmirkning 1
Procentsatsen for semestertilldgget anpassas 1 forekommande fall till
antalet semesterpass. Se tabell 1 avtalsbilaga 7.

Anmirkning 2
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas i enlighet med principerna i § 8§,
mom 10.

Semesterlon for premielon och/eller andra rorliga semesterlonegrundande
tilligg, som utges forutom manadslon, berdknas enligt 12,5 % -principen.
Sadan semesterlon skall utbetalas i sin helhet som ett engangsbelopp vid det
sista ordinarie lonetillfallet i maj manad under semesteraret, oavsett nér
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under semesterdret motsvarande semesterledighet erhalls eller om den
anstillde viljer att spara semester.

Semesterlon for den, som vid ingdngen av semesteraret var avlonad uteslutande
med timl6n, berdknas ocksa enligt 12,5 % -principen och utbetalas vid det sista
ordinarie lonetillfdllet under maj manad, oavsett nir under semesteréret
semesterledigheten erhélles.

Anmirkning 3
Med manadslon avses kontant manadslon samt eventuella fasta,
manadsbaserade 10netillédgg.

Med rorliga 16nedelar avses premielon, ob tilligg, overtidsersittning och
ddrmed jamstéllda I6neelement.

Traktamenten, ersittning for sdrskilda kostnader eller andra erséttningar,
som inte har karaktéren av 10n, dr inte semesterlonegrundande.

Protokollsanteckning

Den nu 1 semesterreglerna inforda bestimmelsen att semesterlon for
premieldn och andra semesterlonegrundande tilldgg, som utbetalas i maj,
skall utbetalas 1 sin helhet oavsett om den anstéllde sparar semester eller
ej, innebdr ocksa att inget tillagg for denna del av semesterlonen utges da
sparad semester tas ut. Bestimmelsen i mom 9, punkt 1 innebér séledes
samma grundméanadslon med semestertilligg.

3. Vid obetald semesterledighet dger arbetsgivaren gora avdrag med 4,6 % av
manadslonen for varje uttagen obetald semesterdag.

Anmirkning 4
Procentsatsen anpassas i1 forekommande fall till antalet semesterpass.

4.  Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av
semesterlon och semestererséttning kan traffas mellan arbetsgivare och
Svenska Transportarbetareforbundet.

Mom 7 Semesterlonegrundande franvaro

For varje hel dag/helt arbetspass under intjanandearet, som arbetstagaren varit
frinvarande fran arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar
semesterlonegrundande, skall semesterunderlaget for rorliga l16nedelar 6kas med
ett belopp, motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de 16nedelar som
utbetalas utéver manadslonen.

P& motsvarande sitt berdknas for timavlonade ett tilligg for
semesterlonegrundande franvaro under hel dag/helt arbetspass som
genomsnittsinkomsten per timme for arbetad tid under intjdnandearet,
multiplicerad med genomsnittligt antal timmar per arbetsdag under samma tid.
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Mom 8 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedaret haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfillet, skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras 1 forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjdnandearet.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 10pande kalenderménad, skall vid
berdkningen anvindas den sysselsdttningsgrad, som géllt under det dvervigande
antalet kalenderdagar av manaden.

Anmirkning
Denna regel har huvudsaklig betydelse vid 6vergang fran heltid till deltid
eller vice versa.

Mom 9 Semesterlon - sparade semesterdagar

1.  Arbetstagaren skall erhdlla samma semesterlon for sparad semesterdag, som
for ovriga semesterdagar under det semesterar, da de sparade dagarna tas ut.

2. Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselséttningsgrad 1
semesterlagens mening under det eller de intjdnandear, da ratt till
semesterlon for de sparade semesterdagarna forvirvades, d4n under det
intjinandedr som foregér det semesterdr di de sparade dagarna tas ut. Kan
arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att sa ar fallet, skall semesterlonen for
de sparade dagarna 1 stillet berdknas i proportion till arbetad tid under det
eller de intjinandear som de sparade dagarna hanfor sig till.

3.  Foregdende stycke skall endast tillimpas sdvida skillnaden i
sysselsittningsgrad 1 forhdllande till ordinarie arbetstid uppgar till minst 25
%. Med sysselsittningsgrad avses den procentuella del av ordinarie
arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 10 Semesterersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen for varje
outtagen betald semesterdag jaimte semestertilldgg enligt mom 6, punkt 1. Harvid
kan den regel som anges 1 anmérkningen till mom 6, punkt 3 4ga motsvarande
tillimpning. For de fall den anstillde forutom ménadslon ocksé haft rorliga
semesterlonegrundande tilligg, berdknas semestererséttningen som 12,5 % pa
dessa rorliga lonedelar.

Semesterersittning skall betalas ut utan oskéligt dréjsmal och senast vid
ordinarie loneutbetalningstillfille manaden efter anstdllningens upphdrande.
Moter hinder mot att berdkna semestererséttningen inom en manad efter
anstillningens upphorande, skall den betalas ut inom en vecka frén det att hindret
upphort.
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Arbetstagare, som till f6ljd av exempelvis sjukdom, varit forhindrad att ta ut
semester under semesteraret skall, efter semesterdrets utgang, erhdlla avlosning
av kvarvarande ritt till semesterlon enligt ovan angivna regler om

semesterersittning.

Mom 11 Lokala overenskommelser

Kollektivavtalets semesterlonebestammelser utgor inte hinder for lokala
overenskommelser i form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare i frdgor, som inte sérskilt reglerats i semesterlonebestimmelserna
och da semesterlagen medger sadana lokala 6verenskommelser.

§ 10

Bekladnadsformaner

For fast anstéllda arbetstagare géller foljande bekladnadsformaner, i den méan
icke dndringar i1 innehéllet i beklddnadsforteckningen och dartill fogade
anvisningar avseende visst foretag eller viss arbetsplats vidtagits genom
overenskommelse mellan berort foretag och Svenska Transportarbetare-

forbundet:
X anger att nedanstédende | Skinn- Over- Sommar-| Arbets- | Skydds-
persedlar skall tillhanda- tréja/ drags- resp handskar | skor
hallas skinn- klader vinter-
vast mossa

Bilforare X X X X X
Ovriga arbetstagare X X X
I den man persedlar ej

tillhandahalls enligt ovan,

tillkommer vid arbete utomhus

eller inomhus i ouppvarmd

lokal X X

Allménna anvisningar till beklddnadsférméanerna

Tvittare och smorjare i arbetsgivarens garage erhaller pd begaran

overdragskldder av vattentit vav 1 stéllet for vanliga 6verdragsklader samt

Overdragsklider skall utgdras av rock samt vanliga byxor eller

hiangselbyxor eller 6verdragsuniform, allt i arbetsgivarens val.

a)  Skinntrgja eller skinnvést enligt arbetstagarens val.
b)
vid behov gummistovlar.
c) Regnkldder tillhandahalls vid behov.
d)
e)

Persedlar tillhandahalls i man av behov. De skall vara av god kvalitet och

utbytas, nir de enligt allmén uppfattning kan anses vara forslitna. I lager

liggande begagnade persedlar skall forbrukas innan utlimning av nya plagg
sker. Savél begagnade persedlar som sddana, avsedda att tillhandahallas vid
behov, skall vara vil rengjorda.
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f)  Alla persedlar forblir arbetsgivarens egendom.

g) Av arbetsgivaren tillhandahallna klddespersedlar far endast béras i tjdnsten
enligt arbetsgivarens anvisningar. Utlamnade persedlar skall av
arbetstagaren forvaras och vardas med omsorg. Nér persedel for forsta
géngen utlamnas till arbetstagare, skall denne 1dmna kvitto dérpa. Vid
utbyte av persedel skall den gamla aterlamnas till arbetsgivaren.

h)  Smérre reparationer ombesorjs av arbetstagaren. Tvittning och 6vrig
persedelvard ombesdrjs och bekostas av arbetsgivaren.

1) Tva par skyddsskor utlimnas till arbetstagare per 12-ménadersperiod.
Arbetstagare, som erhallit skyddsskor, ar skyldig béara dessa 1 arbetet.

§ 11 Traktaments- och reseersattning

Mom 1 Traktamente

Arbetsplatsparterna kan, med utgangspunkt frin géllande skattelagstiftning, traffa
overenskommelse om ersittning for 6kade levnadskostnader vid resor i tjdnsten.

Syftet med sddan dverenskommelse &r att 1 traktamentshinseende jamstélla olika
grupper av anstillda inom foretaget.

Tréffas ej 6verenskommelse géller foljande.

Vid av arbetsgivaren beordrad resa utom hemorten, d& dvernattning maste ske
(tyansteresa), utges traktamente enligt nedan.

Traktamente vid tjdnsteresa

Traktamente i kr for dag

Bortovaro mer dn 3 manader
Avresa efter Heldag Avresa efter Heldag
kl. 12.00 eller kl. 12.00 eller
hemkomst fore hemkomst fore
kl. 19.00 kl. 19.00
130 260 91 182

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgér traktamente for natt med
130 kronor.

Parterna dr Gverens om att beloppen ska folja Skatteverkets schablonbelopp
(ovanstdende belopp géller inkomstéret 2023).

Till bilforare vid forrattning inom Sverige utbetalas traktamente enligt detta
moment.
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Traktamente utges endast vid overliggningar utom stationsorten. I sddana fall
utges ersittning enligt foljande:

e logitraktamente 239 kr
e dagtraktamente 164 kr per halvt dygn

Dygnet rdknas frdn den tidpunkt, dd arbetstagaren lamnar stationsorten. Nytt
traktamente per halvt dygn utges, nér tiden for bortovaron med minst en timme
overstiger halvdygnet.

Nu ndmnda erséttningar utges inte 1 de fall da arbetsgivaren tillhandahaller kost
respektive logi av tillfredsstdllande beskaffenhet.

Mom 2 Reseersattning

Arbetsgivaren betalar vid tjdnsteresa biljettkostnad for II klass pa jarnvag och II
klass pa bét.

Vid nattfard av sddan langd, att sovvagn respektive hyttplats erfordras, betalar
arbetsgivaren sovvagnsbiljett 1 II klass pa jarnvég eller hyttplats i II klass pé bat,
varvid traktamente for nattlogi ej utges.

Mom 3 Lon under fardtid

For fardtid under tjansteresa, dd arbete icke utfors, utges 16n enbart for den tid
farden upptar under for den anstéllde géllande ordinarie arbetstid.

Mom 4 Varseltid

Order om resa skall om mgjligt 1dmnas dag fore avresedagen.

§ 12 Personalforsakringar
e Tjanstegrupplivforsiakring, TGL
e Omstéllningsforsikring, AGB och omstéllningsstod
e Avtalsgruppsjukforsiakring, AGS
e Avtalspension SAF-LO
e Forsdkring om fordldrapenningtilligg, FPT
o Trygghetstorsdkring vid arbetsskada, TFA

Anmirkning
Ovanndmnda forsékringar tecknas via Fora AB, 101 56 STOCKHOLM,
Telefon: 08-787 40 10, www.fora.se
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§13 Sjuklon m m
Mom 1 Sjukdom

Ersittning vid sjukdom, olycksfall m m utges enligt lag samt 1 forekommande
fall enligt 1 § 12 ndmnda personalforsakringar.

Mom 2 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL) med tilldgg 1 mom 3, tredje
stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven 1 mom 4.
Utgangspunkten ér hérvid att sjuklonens storlek alltid relateras till
inkomstbortfallet.

Nar en arbetstagare blir sjuk och déarfor ej kan tjanstgora skall han/hon snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han/hon sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nir han/hon berdknar kunna étergé i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for overforande
av smitta och rétt foreligger till smittbdrarersittning.

Sjuklon skall som huvudregel inom utges for tid innan arbetsgivaren fitt anmélan
om sjukdomsfallet (§ 8, forsta stycket SjLL).

Mom 3 Fodrsakran och lakarintyg

Arbetstagare skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han/hon har
varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (§ 9,
SjLL).

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmilan endast om den anstillde styrker nedséttningen av
arbetsformégan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg (§ 8, andra stycket
SjLL).

Om arbetsgivaren si begér skall arbetstagaren for ratt till sjuklon styrka
nedsittningen av arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Nar sadant
intyg begirs ska arbetsgivaren anvisa ldkare samt sta for kostnaden for intyget
jamte eventuell skélig resekostnad.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren beréknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt nedan:

Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
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Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget for vecko- eller
manadsavlonad arbetstagare motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden. For
deltidsanstillda proportioneras avdraget i forhdllande till géllande ordinarie
veckoarbetstid. For arbetstagare med reducerad arbetstid pd grund av skiftarbete
skall avdraget proportioneras i forhallande till géllande arbetstidsmatt. Avdrag
for varje frdnvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlonen for
respektive arbetstagare. Avdrag far inte goras for fler timmar dn den anstéllde
faktiskt ar frdnvarande.

For timavlonade géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av den ordinarie
veckoarbetstiden ska goras pa samma sitt som ovan. For resterande franvarotid i
sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den timavldnade
skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstiende forutsitter att den timavlonade har kvalificerat sig for ratt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

For varje timme en arbetstagare dr frdnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 1/5 av veckoarbetstiden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa obekvim arbetstid utges dessutom
sjuklon med 80 % av den ob-erséttning, som arbetstagaren gatt miste om.

Om arbetstagaren skulle ha utfort premielonearbete utges dessutom sjukléon med
80 % av den premielon, som arbetstagaren gitt miste om.

Anmirkning 1

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortséttning pa foregaende
sjukperiod. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behova goras till det
att karensavdrag om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.

Anmiérkning 2

Med veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.
Karensavdraget ska spegla hur arbetstagaren i genomsnitt arbetar.
Genomsnittsberdkningen ska dérfor baseras pa forhallanden under en for
arbetstagaren representativ och jamforbar period sa att genomsnittet pa ett
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rittvist sétt speglar arbetstagarens arbetstidsforhéllande. Ju mera varierande
en arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha
en langre jamforelseperiod och tvartom. En jamforelseperiod om en till tre
manader torde i de flesta fall vara tillracklig.

Anmiirkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karenstillféllen enligt ovan gors
sjukavdrag och utges sjuklon den forsta franvarodagen efter vad som géller
for sjukfranvaro overstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

Anmiérkning 4

For arbetstagare, som enligt forsdakringskassans beslut ar berittigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfrdnvaro overstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

Protokollsanteckning

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande. Arbetsgivaren
skall gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla 16nen respektive
arbetstiden under ldngst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n
respektive dndrad arbetstid.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen per sjukperiod
Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag per dag med

maénadslonen x 12

365

Mom 5 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhilla sig fran arbete pad grund av risk for 6verforande av
smitta och ritt foreligger till smittbdrarpenning géller f6ljande. For varje timme
en arbetstagare dr franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden for franvaro t o m 14: kalenderdagen
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§14 Ledighet och Ion i samband med barns
fodelse m m

Mom 1 Ledighet

Manlig arbetstagare, som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584) har
rétt att avhalla sig fran arbetet i samband med barns fodelse, skall om han 6nskar
sadan ledighet, underritta arbetsgivaren darom i god tid och senast tvd manader i
forvag samt ange vilken tidsperiod ledigheten avser.

Vad sélunda sagts giller &ven manlig eller kvinnlig arbetstagare, som enligt
nyssndmnda lag dger ratt till ledighet 1 samband med att arbetstagaren 1 sitt hem
tar emot barn sdsom fosterbarn eller adoptivbarn.

Mom 2 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.

§ 15 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag.
Med bibehéllen 16n avses att avdrag pa utgaende 16n
(ménadslon/veckolon/timlon jimte premielon/premiekompensation) ej gores. Vid
ndra anhorigs begravning alternativt urnséttning kan permission dock ocksi
omfatta nodvéndiga (hogst tva) resdagar.

Permission skall beviljas i foljande fall:
e cget brollop,
e cgen 50-arsdag,

o foOrstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall,

o efter remiss av foretagsldkare eller, om sddan ej finns, annan av
arbetsgivaren godkind ldkare far den anstéllde besoka sjukvardsinrittning
vid hogst tre tillfdllen per kalenderar. Ror det sig om arbetsrelaterad skada
giller inte begransningen om hogst tre tillfallen efter remiss enligt ovan,

e nira anhorigs franfille,
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e nira anhorigs begravning, alternativt néra anhorigs urnséttning. For den
forrattning for vilken den anstéllde inte beviljas permission skall den
anstédllde erhalla n6dvindig tjanstledighet om hdgst en dag utan 16n,

e plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nédra anhorig.

Som néra anhdrig riknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och
svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Protokollsanteckningar
Med make/maka likstills ogifta som stadigvarande sammanbor under
dktenskapsliknande forhallanden pa samma mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission skall goras 1 s god tid som mgjligt. Orsaken till
permissionen skall pd forhand eller, om sé inte kan ske, 1 efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begir.

Anmirkning

Vid sjukdomsfall som avser hemmavarande barn under 12 ér géller i forsta
hand bestimmelserna i § 14 mom 2. Darefter tillimpas reglerna for
permission om forutsédttningarna harfor foreligger.

§ 16 Forhandlingsordning
Giller fr.o.m. 1 juni 2023

Forhandlingsordningen tilldmpas pa forhandlingar som begérs lokalt fran och
med den 1 juni 2023. For forhandlingar som begirts lokalt dessforinnan tillampas
saledes tidigare forhandlingsordning.

Mom. 1 Foérhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av denna forhandlingsordning
vid réttstvister och intresseforhandlingar rérande anstillningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna samt vid medbestimmandeforhandlingar.

Forhandlingsordningen géller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 §
MBL och l6netvister enligt 35 § MBL. For dessa géller 1 stillet 37 § MBL, om
inte parterna avtalar om annat.

Mom. 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).
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Lokal forhandling fors mellan arbetsgivare och berord avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.

Mom. 3 Tid for att begara forhandling och vacka talan vid
rattstvister

3.1 Rattstvister om lag och avtal

Lokal forhandling

I rattstvister ska lokal forhandling begiras senast fyra manader efter att den part
som begér forhandling har fatt kinnedom om den omsténdighet som ligger till
grund for tvisten och senast inom tva ar efter att omstdndigheten intraffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande, tvister om
skadestand for brott mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstéllning géller
dock de frister som anges i punkterna 3.2-3.4.

Central forhandling
Central forhandling ska begéras senast tvd manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tre manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begiirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling
forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmirkning
For en arbetstagares fordran pd 16n eller annan ersittning som é&r otvistig och som
har forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigférklaring av uppsagning eller avskedande

Lokal forhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsédgning eller avskedande ska lokal
forhandling begéras senast tvd veckor efter det att uppsidgningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fitt ett saidant besked om
ogiltighetstalan som avses i1 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
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anstillningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och riknas fran den dag da
anstillningen upphorde.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tvad veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling
forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstallningsskydd (LAS)

Lokal forhandling

I tvister om brott mot bestimmelser 1 LAS dér part vill krdva skadestand eller
framstilla annat fordringsansprék ska lokal forhandling begéras senast fyra
mdnader fran att den skadegdérande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestdndstalan som avses
18 § andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, rdknas tidsfristen for att
begira lokal forhandling istillet frdn den dag d& anstéllningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket LAS, rdknas tidsfristen fran
anstéllningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 6 £ § LAS
raknas tidsfristen fran den dag da ndgon anstilldes pa den lediga anstédllningen.

Central forhandling
Central forhandling ska begéras senast tvd manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast fyra ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling
forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
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3.4 Tvister om otillaten visstidsanstallning

Lokal forhandling

I tvister om otilldten visstidsanstéillning dér arbetstagaren yrkar att anstéllningen
ska gilla tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en manad efter att
visstidsanstillningen 16pt ut.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en manad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tvéa veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begiirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling
forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Mom. 4 Tid for att begara forhandling m.m. vid
medbestammandeférhandlingar

Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen
(MBL) ska central forhandling begéras senast en vecka efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tio dagar efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Anméirkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala medbestimmandeférhandlingar
senast ska begiras.
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Mom. 5 Tid for att begara forhandling vid ovriga
intresseforhandlingar

Central forhandling
Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begiras senast tva
manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begiirs inte forhandling inom angiven tidsfrist dr rétten till central forhandling
forlorad.

Anméirkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseférhandlingar senast ska
begéras.

Mom. 6 Utformning av forhandlingsframstallan

Om parterna inte enas om annat ska begéran om forhandling vara skriftlig och
ange vilken frdga som forhandlingen avser.

Mom. 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
pabdrjas

Har forhandling begirts inom ratt tid ska forhandlingen paborjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL ska om mojligt paborjas
inom en vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt namnda
bestimmelser ska pabdrjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska paborjas
inom tre veckor. Parterna kan komma 6verens om ldngre tid.

Mom. 8 Forhandlingsprotokoll

Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras dver forhandlingen.
Protokollet bor tas fram skyndsamt och justeras av parterna.

Mom. 9 Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling &r avslutad dd parterna kommer 6verens om
att avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om
att denne anser att forhandlingen ar avslutad.

En anteckning om nér férhandlingen avslutades bor goras i
forhandlingsprotokollet, om sadant forts.

44



Aldre version av Forhandlingsordningen

Galler t.o.m. 31 maj 2023

1. Uppstar tvist angaende tolkningen eller tillampningen av detta avtal eller av
annan orsak, skall dirom forhandlas forst mellan de tvistande sjdlva och
dérefter, sdvida ej enighet uppnatts, mellan organisationerna pa dmse sidor.

2. Om sérskild form eller forhandlingsordning for behandling av viss fraga
anges 1 detta avtal eller annan uppgorelse mellan de centrala parterna skall
sadan ordning tillimpas, oavsett vad som normalt géller enligt efterfoljande
punkter.

3. For handldggning av sddana avtals- och férhandlingsfrdgor, som ror en viss
arbetsplats, utser arbetarparten bland de anstéllda pé arbetsplatsen en
fortroendeman att fora medlemmarnas talan.

4.  Forhandlingar bendmns arbetsplats-, lokala eller centrala forhandlingar.

5. Arbetsplatsforhandlingar pakallas mellan arbetsledning eller annan dartill
utsedd representant for arbetsgivaren och fortroendeman (benimnda
arbetsplatsparterna). Lokal forhandling pakallas mellan arbetsledning och
berdrd avdelning inom Svenska Transportarbetareforbundet, representerat
av lokalombudsman eller annan behorig foretradare for avdelningen
(bendmnda de lokala parterna). Pakallande av forhandling mellan de lokala
parterna skall vara skriftlig och protokoll skall upprittas 6ver sddan
forhandling. Har férhandling paborjats mellan arbetsplatsparterna kan den
pa endera partens begéran fortsittas mellan de lokala parterna.

6.  Forst nér tvistefrdgan behandlats vid arbetsplats- och/eller forhandling
enligt ovan och man 1 ett visst fall ej nitt 6verenskommelse, trader de
centrala parterna (Motorbranschens Arbetsgivareforbund och Svenska
Transportarbetareforbundet) 1 forhandling. For att forhandling mellan
arbetsplatsparterna skall kunna foras vidare direkt till central forhandling
forutsétts dock medgivande av vederborlig avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet. Det dr de centrala parterna obetaget att enas
om att fran borjan handldgga en tvistefraga centralt.

7.  Arbetsgivareforbundets centrala representanter skall icke trdda i forhandling
direkt med arbetarpartens lokala representanter utan medgivande av
Svenska Transportarbetareforbundet och ej heller skall Svenska
Transportarbetareforbundets centrala representanter trdda 1 forhandling
direkt med enskild medlem 1 arbetsgivareforbundet utan dess medgivande.
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10.

11.

12.

Arbetstagares fordran pa grund av detta avtal skall, for att kunna goras
géllande mot arbetsgivaren, skriftligen framstéllas till honom inom fyra
manader efter det fordran uppkommit.

Diérest fraga uppstar om skadestdnd pa grund av avtalsovertrddelse, ma icke
skadestandsplikt gilla, utan att drendet hénskjutits till eller godkénts av de
centrala parterna.

Daérest uppkommen tvist endera parten vill anhdngiggora talan hos
Arbetsdomstolen, skall detta ske senast inom tre manader fran den dag
tvisten genom forhandlingar mellan organisationerna slutbehandlats.

Strejk, blockad, bojkott eller lockout fér 1 intet fall ske for att framkalla
andring 1 eller tillagg till detta avtal eller forbindas med yrkande om sddan
andring eller tillagg eller vidtas i 6vrigt 1 strid mot fredspliktsreglerna i lag
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Sasom brott mot detta avtal méa icke anses sadan strejk, blockad, bojkott
eller lockout eller annan ddrmed jimforlig atgird, vilken efter medgivande
frén vederborande huvudorganisation foretagits for att bispringa annan i
fall, di denne sjdlv dger vidta stridsatgirder; dock vare part pliktig att minst
en vecka forut ge motparten tillkdnna sin avsikt att vidta den atgird, varom
ar fraga.

Protokollsanteckning 1

1.

Arbetsgivarparten motsitter sig icke att, vid skadestandsyrkande pa grund
av lonefordran mot arbetsgivare, vid beddmande av skadestandets storlek
hinsyn tas dven till 16nefordran, uppkommen fore hdr ovan angiven
preskriptionstid av fyra ménader.

For den hédndelse tvist uppkommer om skadestdndsskyldighet foreligger for
arbetstagare till foljd av skada pé arbetsgivarens eller annan persons
egendom och harigenom uppkommit ekonomiska forluster, skall, om
endera parten sd pafordrar, forhandlingar upptas om eventuell
ersdttningsskyldighet.

Protokollsanteckning 2

P& diarom i forvag gjord framstéllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att dd anledning dartill foreligger, forete avloningslistor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen 1 forhallande till
arbetsgivaren.
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§ 17 Granskning av handlingar

Pé diarom 1 forvig gjord framstéllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att d& anledning dartill foreligger, forete avloningslistor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen 1 forhallande till
arbetsgivaren.

§18 Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd (TYA)

Den av parterna traffade 6verenskommelsen om en gemensam ndmnd, som
erhéallit bendmningen Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (TYA)
samt dverenskommelsen om avgiftsuttag géller pa avtalsomradet.

§ 19 Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. Avtalet
prolongeras ddrefter med ett a&r om inte begidran om forhandling gors senast tva
manader fore den 31 mars 2025. Begédran om férhandling ska goras skriftligen
och vara motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 31 januari 2025. Om begéran
om forhandling gors fore nyss nimnda tidpunkt géller avtalet for tiden efter den
31 mars 2025 med sju dagars dmsesidig uppsédgningstid. Sddan uppsidgning ska
goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats 1 enlighet med andra meningen 1 foregdende stycke
prolongeras dérefter for ett ir 1 sander om inte begidran om forhandling gors
senast tvd manader fore den 31 mars respektive ar. I sddant fall giller pa
motsvarande sétt vad som anges i foregadende stycke om begiran om forhandling
och uppsigning med sju dagars 6msesidig uppsidgningstid.

Stockholm 8 maj 2023
Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Jennie Banér

Svenska Transportarbetareforbundet

Magnus Thelander
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Bilaga1 Lokala bestammelser

Stockholm:

Praxis att anordna personaltransport till och fran arbetsplatsen pd Loudden
bibehalls under avtalstiden. Transporterna avser strickan Loudden -
tunnelbanestationen vid Karlaplan eller efter 6verenskommelse mellan
arbetsplatsparterna annan lamplig hallplats for allmidnna kommunikationsmedel.

Stockholm och Gdéteborg:

Dir lagerpersonal tillfalligt Overflyttas till arbete pa fatbétar och pramar i
Stockholm och Goéteborg tillimpas kollektivavtalet for lager- och transportarbete,
varvid emellertid for 6vertidserséttning skall gilla, att sddan utgar endast vid
arbete utdver 8,5 tim respektive 5,5 tim per dag samt att lokalt ma
overenskommas om utbetalande av visst traktamente 1 stillet for fri kost och logi.
I 6vrigt gdller detta avtal ej ordinarie personal pa fatbdtar och prdmar.

48



Bilaga2 Regler for nattarbete i samband med
lossning eller lastning av tankbat

Vid nattarbete (kl. 23.00 - 05.00) efter fullgjort helt dagspass giller 1 samband
med lossning eller lastning av tankbat foljande:

Vilotid
Om arbetstagaren varit sysselsatt efter kl. 23.00 dger han ritt och - om
arbetsledningen sa fordrar - har han skyldighet att utta en tid om &tta timmar for

vila. Ledigheten for vila rdknas och skall uttas i omedelbar anslutning till arbetets
slut efter ifrdgavarande natt.

Om arbetet paborjas efter kl. 00.00, dag efter fullgjort arbetspass, skall den
ordinarie arbetstiden avkortas med minst det antal timmar som den anstéllde
arbetat mellan kl. 00.00 - 05.00.

Arbetstagare som varit sysselsatt med nattarbete natt mot l6rdag/sondag eller
helgdag erhdller en extra nattersdttning om 125 kronor om arbetet pagér efter kl.
23.00.

Ar fast anstilld franvarande fran ordinarie arbetstid enligt ovanstdende
vilotidsregel gors avdrag fran hans ménadslon f6r den vilotid som dverskrider
atta timmar enligt § 8, mom 4, punkt 3.

Exempel pa berakning av tid for vila

Om arbetet slutar kl. 03.00, skall den anstillde ater vara i tjanst kl. 11.00. Om
arbetet efter lossning under natt slutar kl. 10.00 behover arbetstagaren ej
aterkomma 1 tjdnst under ordinarie arbetstid, eftersom 8-timmarsgarantin {for
vilotid utloper efter ordinarie arbetstidens slut. (Exemplen utgar fran antagandet
att ordinarie arbetstid utlagts under bastid).
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Bilaga3 Utdrag urlag (1982:80) om
anstallningsskydd

"§ 11 For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgningstid av
en manad.

Anstdllningsavtalet ingénget fore den 1 januari 1997

Om en arbetstagare vid uppsédgningstillfillet har varit anstilld hos arbetsgivaren
de senaste sex ménaderna 1 f6ljd eller sammanlagt minst tolv ménader under de
senaste tva dren, har arbetstagaren ritt till en uppsidgningstid av

tva manader vid fyllda 25 ar,
tre manader vid fyllda 30 ér,
fyra manader vid fyllda 35 ar,
fem méanader vid fyllda 40 &r,
sex manader vid fyllda 45 &r.”

Anstdllningsavtalet ingénget efter den 1 januari 1997

Anstéllningstid Uppsédgningstid
mindre dn tva ar en manad

tva ar tva manader
fyra ar tre manader
sex ar fyra manader
atta ar fem manader
tio ar sex manader

OBS! MBL:s regler om primdr forhandlingsskyldighet vid uppsédgning pa grund
av arbetsbrist.
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Bilaga4 Chaufforspremie

Overenskommelse

mellan Motorbranschens Arbetsgivareforbund och Svenska
Transportarbetareforbundet om central premielon avseende transportarbete vid
oljedepaer (chaufforspremie).

Vid arbetsplats, som tillimpar central premieldn for transportarbete vid
oljedepaer, skall detta ske enligt kollektivavtalets bestimmelser samt nedan
angivna regler.

1. Overenskommelsehandling

For varje arbetsplats upprittas en 6verenskommelse, som bl a skall innehalla
tidlista, baserad pé den centralt faststillda tidlistan.

2. Giltighetstid

Overenskommelsens giltighetstid ir densamma som for kollektivavtalet, sivida
inte parterna traffar 6verenskommelse om annan giltighetstid.

3. Omfattning
Premielon omfattar allt arbete, for vilket tider anslagits 1 tidlistan.

Tidlistan baseras pa den av avtalsparterna faststéllda "centrala tidlistan".

Alla arbetsstorningar (inklusive vantetider) upp till 0,2 timmar per gang ingar i
premielonen oavsett deras orsak.

Om storningens varaktighet 6verstiger 0,2 timmar ersétts overskjutande tid med
tidlon.

Om pagiende premielonearbete maste avbrytas pa grund av arbetsstorningar av
foljande art, ersitts dessa i sin helhet med tidlon:

Punktering, fordonshaveri, dikeskorning, trafikolycka med eget fordon, allt med
pafoljande bargning och/eller reparation.

4. Garantilon
Den anstélldes ménadslon respektive timlon utgdr garantilon.

5. Premie

Utover manadslon utgar premie. Premien rdknas fram genom att "intjanad tid"
(anslagen tid minus anvéand tid) multipliceras med avtalets penningfaktor.

Penningfaktorn for 2023: 27:61 kr

Penningfaktorn for 2024: 28:52 kr
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Exempel

Anslagen tid 10 timmar
Anvind tid 8 timmar
Intjénad tid 2 timmar
Premie 2 timmar x avtalets penningfaktor
6. Individ- eller gruppremie

Premiel6nen skall utformas som individuell premie, sdvida inte
arbetsplatsparterna kommer dverens om gruppremie.

I 6verenskommelse om gruppremie skall anges gruppens eller gruppernas
sammanséttning.

7. Redovisning av premie
Forutsatt att det dr mojligt och att ndgon av parterna sa begér samt att det
reglerats 1 0verenskommelsehandlingen skall

e redovisning av intjdnad tid respektive premie ske till berérd personal med
kortare tidsintervall d4n avloningsperioden, som utgor en manad

e manatligt Ionebesked utformas sé att ddrav framgar anslagna tider och
utforda arbetsvolymer,

e fOrplanerad tid utlimnas i samband med kdrorder.

8. Registrering av arbete och tidsatgang

Maitning av utfort arbete respektive tidsatging sker genom foretagets rutiner och
pa sitt, som anges 1 avtalets § 7, mom 2, punkt ¢, som har féljande lydelse:

"Registrering av utfort arbete skall ske pa sddant sétt att korrekta métt erhalls och
att matningen kan granskas av den anstillde.

I de fall sddan registrering sker pa annat sitt &n genom méitning av antal
producerade/distribuerade enheter, skall formerna for denna omvandling klart
anges 1 Overenskommelsehandlingen.

Tidsdtgangen for premieldnesatta arbeten redovisas av den anstéllde genom
daglig redovisning.

9. Inkorningstillagg

Nar bilforare, som inte har vana av oljetransporter, utfor arbete pa premielon,
skall for dennes forsta 100 anslagna timmar 1 premielonen utgetts ett
inkorningstilligg om 15 % av anslagen tid.
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Bilaga5 Exempel pa berakning av nettosemester i
arbetspass med anvandande av formelni §
9, mom 3

I avtalets § 9, mom 3 har parterna infort en regel att semester for anstéllda, som
har pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema, skall bestimmas i1 arbetspass.

Den formel som hérvid anvénds, bygger pa att det i forvig faststills hur manga
arbetspass, som genomsnittligt ingar i en skift/passvecka. Formeln har f6ljande
utseende:

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5
genomsnittlig passldngd (tim/dag)

Berakningsmetoden skall i forsta hand anviandas for att berdkna semestern for
sddana arbetstagare, som arbetar efter ett pass/skiftschema med tjanstgorings-
skyldighet under 16rdagar, sondagar och helger och dér verksamheten inte
avbryts for samtidig semester. Formeln kan ocksé anvédndas for att berdkna
nettosemester for sddana anstéllda, som arbetar bara vissa dagar i veckan.

Exempel 1
Anstdlld pa flygplats med passtjdnstgoring.

Schemalagt arbete med 10 fridagar per 4-veckorsperiod.
Den anstéllde 6nskar ta ut hela sin semester under aret.
Veckoarbetstid 38,25 timmar

Genomsnittlig passlingd = 38,25 x4 =8,5 tim/dag

4x7)-10
Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:

25 x 38,25
S

8,5 = 22,5 vilket rdknas upp till 23 pass

Den anstélldes semester skall sdlunda 14ggas ut under 23 arbetspass.
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Exempel 2

Samma forutséttningar som i exempel 1, men den anstéllde 6nskar spara fem
semesterdagar.

Antal pass motsvarande 20 semesterdagar:

20 x 38,25
5

8,5 = 18 arbetspass

Exempel 3

Chauffor, tjanstgdrande enligt 5/4-systemet, Onskar ta ut hela sin semester under
aret.

Passlidngd 10 tim/dag.
Veckoarbetstid 40 tim
Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:

25x40
5

10 = 20 arbetspass
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Semestertilldgg 1 procent av aktuell manadslon vid utliggning av nettosemester 1
arbetspass

Semesterpass Semestertilldgg i procent
25 0,80
24 0,83
23 0,87
22 0,91
21 0,95
20 1,00
19 1,05
18 1,11
17 1,18
16 1,25
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Bilaga6 Forhandlingsordning vid fordelning av
lokala potter

Forslag till fordelning
Forslag till fordelning av lokal pott skall lamnas av arbetsplatsparterna.

Med arbetsplatsparter avses arbetsledning eller annan dértill utsedd representant
for arbetsgivaren och fortroendemannen eller annat ombud, i foretaget anstilld,
som utsetts av Svenska Transportarbetareférbundets lokalavdelning.

Lokalombudsmannen kan vid behov bistd fortroendeman eller ombud vid
framtagning av forslag till fordelning av den lokala potten.

Vid foretag dir fackliga fortroendeméin eller ombud inte kan utses, trots att
medlem/medlemmar finns, representeras de anstillda av Svenska
Transportarbetareforbundet lokalt.

Vid arbetsplatser diar Svenska Transportarbetareforbundet inte har ndgon anstélld
medlem, fordelar arbetsgivaren potten efter samrad direkt med de anstéllda.

Overenskommelse

Overenskommelse om fordelning av lokala potter triffas i en regional
foretagsdelegation som bestar av lika antal frdn vardera parten, dock hogst 3,
utsedda av foretaget och 3 som utses av Svenska Transportarbetareforbundet
regionalt.

Kan parterna inte enas om pottfordelningen, utliggs potten generellt.

Utrakning av lokal pott
Lokal I6nepott = Summa ménadsarbetstid x pott 1 ore/tim

Anmdirkning

Manadsarbetstid = 175 timmar for heltidsanstillda. For deltidsanstéllda skall
manadsarbetstiden rdknas om i samma proportion som vederborandes ordinarie
veckoarbetstid star till full veckoarbetstid.

Forutsattningarna for fordelning av pott till visstidsanstéllda bestdms lokalt enligt
ovan.

Maénadsarbetstiden skall vid respektive pottutrdkning omfatta all personal som &r
anstélld den 1 november 2020 och den 1 april 2022.

De som anstills efter det att uppgorelse triffas om individuella 16ner skall, efter
provperiodens utging, erhalla en individuell del som framréknas enligt foretagets
virderingssystem.
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Enligt avtalsoverenskommelsen utges den lokala potten per arbetsplats.
Efter 6verenskommelse kan dock nedanstaende alternativ tillimpas:
Alternativ 1

Foretag med sma arbetsplatser, som ingér 1 en regional foretagsorganisation, kan
rdkna fram l6nepotten for regionen och ddrmed fa en mer réttvis fordelning. Pa
arbetsplats med bara en anstélld &r det inte mojligt att géra ndgon individuell
fordelning. Overenskommelse enligt detta forfarande triiffas i den regionala
foretagsdelegationen.

Alternativ 2

Foretag med sma arbetsplatser med endast en eller tva anstéillda per arbetsplats
kan triffa overenskommelse med Transport centralt om att rdkna fram och
fordela 16nepotten for hela riket.

Gemensam bestimmelse for alternativ 1 och 2

Maénadsarbetstiden skall omfatta all personal som ar anstilld den 1 november
2020 och den 1 april 2022.

De som anstills efter det att uppgorelse triaffas om individuella 16ner skall, efter
provperiodens utgang, erhalla en individuell del som framrdknas enligt foretagets
varderingssystem.

Fordelning av lokal pott

Det forutsitts att arbetsplatsparterna gemensamt analyserar arbetsuppgifter och
ansvarsomrdden och att bedomningsgrunderna och genomférandet av
individuell I6nehdjning anpassas till de lokala forutsittningarna.
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Bilaga7 Arbetstidsavtal for arbetare

I 6 § Depaavtalet finns viktiga regler om arbetstid.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen (SFS
1982:673) i dess helhet. Parterna har vidare gjort avvikelser fran lagen om visst
vagtransportarbete (SFS 2005:395) 1 den utstrackning som 2 § i den lagen
medger. Avvikelserna framgér nedan.

Med mobil arbetstagare avses arbetstagare som omfattas av forordningen (EEG)
561/2006 om kor- och vilotider. Nar larlingar, praktikanter samt 1 fordonet
medfoljande personal, som inte dr forare, deltar 1 arbete som omfattas av
forordningen (EEG) 561/2006 anses de vara mobila arbetstagare. Detta giller
endast vid tillimpning av detta avtal.

Ovriga arbetstagare kallas stationiira arbetstagare.

Detta avtal skall, med de inskridnkningar som anges nedan, tillimpas pa varje
verksamhet 1 vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare, som dr bunden av detta avtal, far tillimpa avtalet pa arbetstagare,
vilken sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren inte ar
medlem i den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

For stationéra arbetstagare géller foljande undantag fran avtalets tillimpning:

Arbete som utfors under sadana forhallanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

Arbete som utfors av arbetstagare i foretagsledande stillning eller ddirmed
jamforlig stdllning eller annars av arbetstagare som med hansyn till sina
arbetsuppgifter har sarskild fortroendestéllning i arbetstidshanseende.

Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall handldggas enligt
gillande forhandlingsordning 1 Depaavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgér 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade. Angéende helgdagar se § 6 mom 2 punkten 3 och mom 3
Depéavtalet.

Vid berdkning av ordinarie arbetstid rdknas veckan fran och med sondag eller
annan dag enligt vad som tillimpas pa arbetsstéllet.
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2 § Arbetstid vid nattarbete
1. Stationéra arbetstagare

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfor minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte dverstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n dtta timmar inom den 24-timmarsperiod nér
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nigot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sédan
avvikelse far goras endast under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt 5 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig overstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

2. Mobila arbetstagare

Med nattetid avses perioden mellan kl. 01-05. Annan fyratimmarsperiod mellan
kl. 00-07 kan bestammas genom lokal 6verenskommelse.

Om ndgon del av arbetstiden &r forlagd nattetid, fir arbetstiden inte dverstiga tio
timmar under den 24-timmarsperiod som pabdrjas efter avslutad dygns- eller
veckovila enligt art 8 eller art 9 1 radets forordning (EEG) 561/2006 om kor- och
vilotider eller art 8 i AETR-6verenskommelsen.

Avvikelse fran tiotimmarsbegransningen far goras tillfalligtvis om det foranleds
av ndgot sérskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Avvikelse fran andra stycket far goras 1 lokal 6verenskommelse.
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3 § Overtid
1. Vad ér overtid?
Overtid ir den arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid och jourtid.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjimning av arbetstiden under en lingre
period @n en vecka utgor overtid den tid som Overstiger genomsnittet 40 timmar
per helgfri vecka.

Av § 61 kollektivavtalet framgar ndrmare vad som forstds med ordinarie
arbetstid samt overtid.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for dver-
tidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha
fullgjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en sondag reducerar
inte arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstdende tid skall inréknas 1 den sammanlagda arbetstiden, vilken
reglerasi 5 §.

a) Allmén overtid

Da sarskilt behov foreligger far dvertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar, sa kallad allméin 6vertid.

For stationéra arbetstagare far allmin overtid tas ut med hogst 48 timmar per fyra
veckor eller 50 timmar per kalenderméanad.

Arbetstagare kan pa forfragan medges befrielse fran dvertidsarbete. Befrielse kan
komma att meddelas endast om mojlighet till det finns och ndgot missbruk av
saddan befrielse inte sker fran arbetstagarens sida.

b) Extra 6vertid

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sé kallad
extra overtid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortgé utan hinder, nodvéndigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, far dvertid tas ut med hogst sex timmar i veckan eller, nir det behovs
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med hinsyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena 1 6vrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmin dvertid och
extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan ddrmed jamforlig omsténdighet, som
inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamhet eller medfort 6verhdngande fara
for sddant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, far 6vertid tas ut i
den utstrackning som forhéllandena kréver.

4 § Jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvindigt att arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens riakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras i lokal 6verenskommelse.
5 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall
semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstdllas med fullgjord arbetstid.

Om arbetstagare utfor arbete som omfattas av bade punkterna 1 och 2 nedan f6r
samma arbetsgivare skall arbetstiderna liggas samman.

Vid tillampning av denna paragraf rdknas veckan frdn och med méndag till och
med sondag.

1. Stationéra arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet skall
vara lidngre, hogst 52 veckor. Forlangning av berdkningsperioden forutsitter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.
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2. Mobila arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor. I lokal 6verenskommelse kan bestimmas
att berdkningsperioden skall vara lingre, dock hogst 26 veckor.

Den sammanlagda arbetstiden far inte under nagon vecka dverstiga 60 timmar.

Avvikelse fran 60-timmarsbegransningen ovan kan bestimmas genom lokal
overenskommelse.

Om arbetstagare utfort arbete som omfattas av (EEG) 561/2006 for flera
arbetsgivare, skall begransningarna ovan gélla summan av antalet arbetade
timmar hos de olika arbetsgivarna. Arbetsgivaren skall skriftligen av
arbetstagaren begira uppgifter om séddant arbete som utforts for annan
arbetsgivare. Arbetstagaren ir skyldig att skriftligen tillhandahélla denna
information.

6 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pé arbetsstillet. Langden och forlaggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omsténdigheterna medger och skall vara
tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

1.1 Stationédra arbetstagare

Rast skall forlaggas s att arbetstagare inte utfor arbete mer &n sex timmar 1 f6ljd.
Avvikelse hdrifrén fér goras 1 lokal Overenskommelse. Sddan avvikelse
forutsétter att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet
eller ges lampligt skydd.

Rasternas sammanlagda langd per dag skall vara hogst en timme, sédvida
arbetsplatsparterna inte traffar 6verenskommelse om annat.

1.2 Mobila arbetstagare

Den sammanlagda tiden for rast far inte overstiga en timme och 30 minuter per
dag. Rasten skall uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex
och nio timmar. Om arbetstiden dverstiger nio timmar skall rasten uppg4 till
minst 45 minuter. Rasten fir delas upp pé flera perioder om minst 15 minuter
vardera. Maltidsrast/huvudrast fir dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster
far inte vara kortare dn 15 minuter.

Vid rastforlaggning skall gillande kor- och vilotidslagstiftning foljas.
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2. Maltidsuppehéll

Rast far bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta dr oundgingligen
pakallat med hénsyn till arbetsférhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall
eller annan hindelse som inte har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehall
inrdknas 1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utdver
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhéllandena kréver. Pausernas langd och forldggning skall anges pa for-
hand sa noga som omstiandigheterna medger. Pauserna riaknas in i arbetstiden.

7 § Vila
1. Dygnsvila for stationéra arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan av-
vikelse forutsdtter att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
Avvikelse far &ven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutséttning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds ldmpligt
skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till skall tiden kl. 00-05 ing4.
Avvikelse far géras om det dr nodvandigt med hinsyn till arbetets art,
allménhetens behov eller andra sérskilda omstiandigheter. Avvikelse far dven
goras genom lokal dverenskommelse.

2. Veckovila for stationdra arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhingande ledighet under
varje period om sju dagar. Sadan veckovila skall savitt mojligt forldggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot sérskilt
forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllanden motiverar det far en
ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskommelse, under
forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller
bereds lampligt skydd.
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I géllande lagstiftning finns bestimmelser om veckovila vid utférande av vissa
transporter.

3. Dygns- och veckovila for mobila arbetstagare

Dygns- och veckovila skall forldggas enligt bestimmelserna i (EEG) 561/2006
om kor- och vilotider.

8 § Registrering av arbetstid, 6vertid med mera for mobila arbetstagare

Arbetsgivaren skall registrera arbetstagarnas arbetstid pa sadant sétt att dvertid,
sammanlagd arbetstid, jourtid, nattarbete samt rasternas forliggning kan utlésas.
Registren skall bevaras hos arbetsgivaren 1 minst tva ar efter det att den
tidsperiod som arbetet omfattar har 16pt ut. Arbetsgivaren skall pa begéiran av
arbetstagaren ldmna denne en kopia av den registrerade arbetstiden. Samma ratt
tillkommer Svenska Transportarbetareférbundets lokala avdelning.

9 § Anteckningar om overtid, mertid och jourtid for stationara arbetstagare

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om dvertid, mertid och jourtid.
Arbetstagare har rétt att sjilv eller genom annan ta del av anteckningarna.
Samma ritt tillkommer facklig organisation som foretrdder arbetstagare pa
arbetsstallet.
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Bilaga 8 Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1§ Gemensamma utgingspunkter, mal och inriktning

Parternas mélséttning med denna rekommendation &r att den skall framja
utvecklingen i foretagen av arbetsmiljo, trafiksidkerhet och foretagshilsovard och
dérigenom ge forutsattningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter 1
en trygg och sdker arbetsmiljo och samtidigt lagga en grund for samverkan i
arbetsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstravas. Riskerna med ensamarbete bor sarskilt
beaktas.

En god arbetsmiljo innebér séledes inte bara trygghet mot ohéilsa och olycksfall
utan ocksd ett meningsfullt arbetsinnehdll som kan ge mgjlighet till personlig
utveckling.

Som en resurs for foretagen och de anstéllda finns Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TYA). Dess verksamhet omfattar forebyggande arbetsmiljo-
arbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna dr 6verens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pa
arbetsmiljoomrédet.

28 Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pa
lampligt sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Hér beaktas sarskilt foreskriften
om systematiskt arbetsmiljoarbete. Behov och omfattning av resurserna pa
foretaget avgors 1 samverkan. I det forebyggande arbetet utgor
foretagshilsovarden en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljéarbetet dr samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nodvindigt. De anstillda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mdjlighet att deltaga i detta arbete.
Skyddsombuden skall enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras samt dven ges
mojlighet att aktivt deltaga i planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll dr att vara aktiv. Skyddsombuden har en
sarskild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad
avser systematiskt arbetsmiljéarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrianker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmilj6. Samrad mellan foretaget och
den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
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skyddsombuden dger tilltrade till samtliga arbetsstidllen som omfattas av
avtalsomradet.

38 Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgidrder som behovs for att forebygga
att arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohélsa
- oberoende av orsak - dr det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stdnd. Det ar arbetsgivaren som skall se till att en
rehabiliteringsutredning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pa foretaget.

Inte endast fysiska fragor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehdll och de
anstélldas inflytande 6ver villkoren i stort skall beaktas. For arbetstagare som
omfattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av
arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar d&ven de atgérder som behovs nér en individ
av olika skél inte fungerar i sin befattning.

Den anstéllde har ett ansvar 1 rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall lamna
alla upplysningar som dr nédvandiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfoéra
en rehabiliteringsutredning. Den anstéllde skall ocksé i mdjligaste man aktivt
medverka i sin egna rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation ar betydelsefulla samarbetspartners nér
det géller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Dir resultatet av ett rehabiliteringsarbete dr av allménintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor i anpassnings- och rehabiliteringsarbetet 4ven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering
finnas.

4§ Trafiksikerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksidkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksdkerheten. I en policy kan exempelvis
arbetsupplidggning, fordonskontroller, biltesférekomst-/anvindning inga.

For att sdkerstilla trafiksdkerheten dr det vidare ldmpligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstéllda ges tillfille att medverka.
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58 Utbildning i arbetsmiljofragor

Det ar parternas uppfattning att det dr av storsta vikt att personal i arbetsledande
stillning, skyddsombud och - 1 forekommande fall - ledaméter 1
skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som
paverkar arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning. Detta bor ske sé snart som mojligt sedan skyddsombuden
utsetts. Chefer, specialister och andra anstéillda, som har funktioner som paverkar
arbetsmiljofragorna, bor ocksa utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksa
behovas for ovriga anstéllda. Har uppmarksammas sarskilt de nyanstélldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehéll, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomforas samt eventuellt tillkommande
ersattningsfragor utformas av parterna i TYA.

6§ Foretagshélsovéird

Pé arbetsplatser dir arbetsforhallandena sa kréaver skall finnas foretagshélsovard
eller annan motsvarande oberoende experthjilp att tillgd. Som gemensam
bendmning pd foretagshilsovard och annan oberoende experthjilp anvénds hér
nedan ordet foretagshélsovard.

Parterna &r ense om att foretagshilsovarden utgdr en viktig resurs for foretagen
och dess anstillda.

Dar sa ar praktiskt mojligt, bor alla anstédllda ha tillgéng till foretagshélsovard.
Arbetsmiljon regleras 1 bl. a Arbetsmiljolagen. Det enskilda Depaforetaget har
ansvar for arbetsmiljoarbetet. Inom avtalsomradet forekommer hélsofarliga
dmnen varfOr parterna rekommenderar att anstdllda som i sitt arbete handskas
med dessa @mnen erbjuds en arlig hdlsoundersékning.

Foretagshilsovard kan upphandlas utifrén eller ordnas som en sjélvstdndig del av
foretagets verksamhet.

Finns skyddskommitté pd foretaget skall denna behandla fragor om
foretagshélsovard. Om skyddskommitté ej finns, skall - 1 forekommande fall -
skyddsombud behandla frdgorna.

Nar foretagshilsovérd finns att tillga skall den ha som framsta uppgift att
medverka 1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Darvid skall sdval medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas
utifran ett helhetsperspektiv.

I foretagshilsovardens uppgifter kan bl a dven foljande inga:
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e medverkan till att ta fram underlag for de beslut som krivs for arbetsmiljo
och anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgéirder i foretaget.

e uppfdljning av de forhallanden som kan paverka de anstélldas
hélsotillstand.

e radgivning samt medverkan till att &ndamalsenliga samt sunda och sidkra
arbetsforhéllanden skapas

Foretagshélsovarden skall 1 forekommande fall ges mgjlighet att medverka i ett
tidigt skede. Dess arbete skall utovas i1 6verensstimmelse med vetenskap och
beprdvad erfarenhet.
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Bilaga9 Avtal angaende utbildning och utveckling i
foretagen

Det stills idag hoga krav pa medarbetarna i1 branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstédllningens ingdende
blir allt hdgre. Flera foretag stéller krav pa en grundlaggande
gymnasiekompetens. Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas
inom foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nddvéndig 1 ett modernt
transportforetag for att bl a stdrka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften
och behalla personalen. Med anledning hérav har parterna enats om féljande.

Kompetenskrav vid anstéallningens ingaende

Parternas gemensamma uppfattning ér att det for en anstillning 1 branschen bor
kravas yrkeskunskaper som antingen motsvarar gymnasieskolans
fordonsprogram, gren transport, eller annan utbildning som &r relevant for aktuell
befattning. Dessa krav bor dven gélla inhyrd personal. Betriffande
semestervikarier och skolungdomar behdver dock inte kompetenskravet stillas
lika hogt. Kravet pa kompetens kan uppnas pa flera sitt, t ex vuxenutbildning
eller dokumenterad praktisk yrkeserfarenhet inom branschen.

Parterna skall genom TY A:s forsorg ta fram en grundlaggande utbildning. Denna
skall kunna tillhandahallas foretag som anstéller personal utan ovanndmnda kom-
petens. Utbildningen anpassas beroende pé branschgren (dkeri, terminal etc). Ut-
bildningen bor genomfoéras inom sex manader fran en tillsvidareanstillnings
ingéende.

Yrkesbevis
TYA tillhandahéller yrkesbevis till den som:

fullgjort gymnasieskolans fordonsprogram gren transport med godkéant resultat,
inklusive svenska, engelska och matematik eller

genomfort TY A:s teoriprov for gren transport med godként resultat 1
kombination med 30 ménaders praktiktid eller

var yrkesverksam fore den 1 januari 2003 och har arbetsgivarens intyg om
tillracklig kompetensniva.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsittningar for de
anstéllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
harfor ar ett fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma i foretaget. Exempel pa
lamplig vidareutbildning ar:
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Yrkes/Maskinforare Terminalarbetare

- trafiksékerhet - ADR-kompetens
- ADR kompetens - logistik

- ergonomi - ergonomi

- datafragor - data

- foretagsekonomi - ekonomi

- kundhantering - kvalitetsfragor

- miljokorning

- milj6- och kvalitetsfragor

Foretagen ska tillhandahélla varje enskild arbetstagare all kompetensutveckling
nodvindig for arbetet. Dock ldgst ett genomsnitt om atta timmar arligen under en
femarsperiod. I detta ska YKB fortbildning, for chaufforer, inga. All
kompetensutveckling ska ersittas med grundlon. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan erséttning 1 form av grundlon utges 1 form av
kompensationsledighet timme for timme.

Om en arbetstagare inte drligen tillhandahallits kompetensutveckling enligt ovan,
ska foretaget kunna uppvisa en kompetensutvecklingsplan.

For det fall kompetensutveckling ej tillhandahéllits enligt ovan, kan
Transportarbetareforbundet pakalla forhandling for brott mot Bilaga 11.

Inf6res lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven
tid avraknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frdmja och stddja en anstilld som onskar hoja sin kompetens 1
allménna dmnen. Denna utbildning sker pé icke betald arbetstid.

Arbetsbok/Forarbok

Alla utbildningar som den anstillde genomgar skall kunna samlas i en personlig
arbetsbok/forarbok som parterna tagit fram.

Avslutande kommentar:

Parterna dr 6verens om att informera Arbetsformedlingen och berérda
myndigheter om innehallet i detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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